KADIN+ EDEBIYATCILAR: BiR YERE GITMIYOR, ISRAR EDiYORUZ!
YAYIN SEKTORUNUN TUM BILESENLERINi CINSEL TACIiZ VE SIDDETi ONLEMEK iCiN
ADIM ATMAYA CAGIRIYORUZ.

Biz KiMiz VE NELER YAPTIK?

Bizler, 2025 Agustos ayinda yeniden alevlenen cinsel taciz ifsalarina destek vermek icin bir araya
gelen; edebiyata emek veren herkese acik, kendini kadin+ semsiyesi altinda tanimlayarak gesitlenen,
bagimsiz Kadin+ Edebiyatgilar grubuyuz. Farkli illerden, farkh alanlardan, birbirinden farkli kadin+lar
olarak Tirkiye'de ifsalar yoluyla dile getirilen psikolojik, fiziksel ve cinsel siddete “Artik yeter”
isyaniyla yola giktik. Eyltil 2025’te, yayincilik alaninda yapisal donlisiim igin; siddete karsi tepkilerin ve
ifsa edenlere destegin s6zde kalmamasi ve somut eylemlere donlismesi gerektigini vurgulayarak kisa
taleplerimizi imzaya actik ve vyayincilik sektoérinin tim bilesenlerinin uygulamalarini takip
edecegimizi ilan ettik. Bu ilan, sosyal medya platformlari lizerinden ¢ok sayida kisi ve kurum
tarafindan paylasildi. Pek ¢ok yayinevinin duyurumuzu paylastigini memnuniyetle gordik. Artik
harekete gegme zamani!

Kadin+ Edebiyatgilar olarak bununla yetinmeyip nasil miicadele etmeliyiz sorusu merkezinde, diizenli
toplanti yaparak tartistik. Yayincilik alanindaki kurumlarin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet
ve cinsel tacize karsi, somut, resmi ve toplumsal sorumluluk almalari ve uygulama mekanizmalari
kurmalari igin calismaya devam etme karari aldik.

NEDEN MUCADELE iHTiYACI DUYUYORUZ?

Bu silirecte yayinevlerinin sosyal medya platformlari (izerinden destek verirken, fiiliyatta farkli
davrandigi 6rnekler gérdik. Hukuki dayanak/dava olmaksizin ifsa eden kisilerin yalniz birakildigini,
faillerin hicbir sey olmamis gibi etkinlik diizenledigini ya da etkinliklere davet edildigini izledik. Sikayet
edene yonelik, sikayeti gecersiz kilmak icin “Her sey de cinsel taciz dersek olmaz ki, flort de mi
edemeyecegiz” itirazlari duyduk. Taciz sugunun normallestirildigine ve faillerin aklandigina sahit
olduk.

Oysa bugiin tim diinyada kadin+lar tacize karsi isyanda! 2006’da siyahi kadin hareketinde ilk kez ses
getiren, 2017’den beri dijital aktivizmle kiiresel yayilan #Metoo ortak slogani ve etiketiyle kadin+lar
cinsel taciz faillerini ifsa etti ve birbirleriyle dayanisti.

Bugtline kadar Turkiye'deki bazi sivil toplum kuruluslari, tniversiteler sendikalar, yerel yonetimler ve
ozel sektordeki sirketler toplumsal cinsiyet ayrimciligina karsi; Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Toplumsal
Cinsiyete Dayal Siddeti Onleme, Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsel Siddet ve Tacize Karsi Politika Belgesi ve
benzeri adlarla c¢esitli tutum belgeleri imzaladi ve yayimladi. Yayincilik sektori kurumlar ve
yayinevlerininse heniiz boyle bir girisimi yok. Bu kurumlarin cinsel tacize ve ayrimciliga karsi
olduklarini séylemekle birlikte onleyici, farkindalik yaratici taciz ve cinsel saldir sikayetlerini etkin
gerekli ilkelere uygun bicimde arastiracak ve sonuglari kurumsal agizdan kamuoyuyla acik olarak
paylasacak birimler olusturmadiklarini gérdiik.



Tirkiye Yayincilar Birligi’nin “Profesyonel Davranis ilkeleri”’nde yer alan 9. maddesindeki “Daha ¢ok
kadinin, LGBTI bireyin, is yasaminda aktif calismasini ve firsat esitligini hedefler; her tiirlii siddete,
ayrimciliga, istismara ve tacize karsi cikariz” ifadesinin 6nemli oldugunu fakat yetersiz kaldigini
gordik. 14. maddedeki “Bireylerin; herhangi bir tutum ve davranisin kendisini rahatsiz ettigini
soyleme hakkina; rahatsiz oldugu davranisin derhal son bulmasini isteme hakkina saygi duyar;
oncelikle ko6tlu davranislara maruz kalanlari dinler, dikkate alinz” ifadesinin kurumun farkindalik
yaratma, onlem alma ve gerekli mekanizmalari kurma gibi sorumluklari almasini saglamadigini hep
beraber izledik.

Uluslararast Calisma Orgitii (ILO) 2019'da calisma yasaminda “Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sozlesmesi”ni (ILO 190) onaylamis ve bu alandaki ilk ve tek uluslararasi nitelikte olan bu sozlesme
2021’de vyurirlGge girmistir. ILO 190, siddet ve tacizin firsat esitligini engelledigini ve ¢alisma
yasaminda siddet ve tacize son vermek icin toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasimin esas oldugunu
belirterek, siddet ve tacizin engellenmesi i¢in koruyucu 6nlemler alinmasi konusunda isverenlere yol
gostermekte ve tavsiye kararlari sunmaktadir. Cinsel tacizin ¢alisma alanlarimizda bir ‘is glvenligi’
sorunu olarak ciddiyetle ele alinmasi ve 6nlenmesi icin harekete gecilmesine acil ihtiya¢ duyuyoruz!
Micadelenin elzem oldugunu belirtiyor ve tiim kisi ve kurumlarca dikkate alinmasi konusunda israr
ediyoruz!

Bu konuda asagidaki adimlarin hizla atilmasi yayin sektoériindeki kadin+larin cinsel siddet taciz ve
ayrimciliga karsi korunmasinda elzem. Bu yil kutlanacak 8 Mart Diinya Kadinlar Glini’niin boylesi bir
¢abanin da sonug verdigi tarih olarak bizim igin bir esik teskil etmesini umuyoruz.

Tiirk Yayincilar Birligi, Tirkiye PEN ve TYS gibi yayincilik sektoriinde faaliyet gosteren orgiit,
dernek ve sendikalarindan taleplerimiz:

1. Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimciik ve Siddeti Onleme Politika Belgesi olusturmasi,
yayginlastirmasi ve kamuoyuna agik paylasmasi.

2. Turkiye Yazarlar Sendikasi biinyesindeki kadin komisyonunun etkin ¢alismasi.

3. Kadin komisyonu bulunmayanlarin: Fiziksel ya da dijital araglar vasitasiyla gerceklestirilen
cinsel taciz, siddet, ayrimcilik ve mobbing vakalarina karsi sorumluluk almasi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve cinsel taciz takip komisyonlari kurmasi, isletmesi, takibini tstlenmesi ve
beyan esasl, gizlilik iceren ve hizli sonuglanan siireglerle yaptirim olusturmasi. Komisyon
dyelerinin cogunlugun kadin+lardan olusmasi.

4. Cinsel taciz sikayeti durumunda isletilecek kurumsal eylem planini hazirlamasi,
yayginlastirmasi ve isletmesi.

5. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve cinsel siddeti 6nleme amacgh egitimler, etkinlikler
dizenlemesi. Egitim igeriklerinin feminist ve queer kuramlar temelinde hazirlanmasi. Esitlik
izleme ve takibini yapmasi ya da yaptirmasi.

6. Tiam surecler icin alanda deneyimli kadin/feminist orgitlere danismasi.
7. Politika belgesinin sartlarini yerine getirmek igin gerektiginde bltce ayirmasi.

Yayinevleri ve sektériin diger bilesenlerinden taleplerimiz:



1. Baglh bulundugu birligin hazirladigi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddeti Onleme
Politika Belgesi'ni imzalamasi, kamuoyu ile paylasmasi ve internet sitesinde sabit ve acik
erisimli bulundurmasi. Her nevi sozlesmeye (is, telif, hizmet alim vs...) politika ve tutum
belgesini eklemesi.

2. Her yayinevinin kendi icinde, fiziksel ya da dijital araglar vasitasiyla gergeklestirilen cinsel
taciz, siddet ve ayrimciliga karsit sikdyet mekanizmasini kurmasi; esitlik kurulu, onur kurulu,
toplumsal cinsiyet kurulu vb. bir komite olusturmasi. Bu komitelerde her kademeden
calisanin rotasyonla yer almasi, ¢ogunlugun kadin+lardan olusmasi. Cinsel taciz sikayeti
durumunda isletilecek kurumsal eylem planini hazirlamasi, gerektiginde alaninda uzman sivil
toplum kurulusu ve/veya danismanlardan danismanlik almasi ve isletmesi.

3. Taciz faili ve tacizi 6rtbas etmeye calisanlara karsi hizli tavir alarak, bu kisilerle yayinevi
iliskisini ve/veya etkinliklerini “beyani esas alarak askiya alacagina dair” kamuya acgik s6z
vermesi.

4. Yayinevleri, dergiler ve festival jiiri veya konusmaci listelerinde %50 kadin temsili hedefinin
kurumsal ilke haline getirilmesi. Esitlik izleme hedefiyle; kadin+ yazarlarin, editorlerin,
cevirmenlerin ve elestirmenlerin sayisal oraninin yillik raporlarla kamuoyuna agiklanmasi.

5. Birlige Gye tim yayinevlerinde yilda en az bir kez esitlik, kapsayici dil ve farkindalik egitimi
verilmesi. Egitim iceriklerinin feminist ve queer kuramlar temelinde hazirlanmasi.

6. Tum suregler icin alanda deneyimli kadin/feminist 6rgiitlere danismasi.
7. Tum bunlar igin gerekirse bitce ayirmasi.
POLITIKA BELGESINDE YER ALMASI GEREKEN ASGARi MADDELER

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Siddeti Onleme Politika Belgesi’nin asagidaki asgari ilkeleri

icermesi gerekiyor.
Kapsam

Bu politika belgesi, taraflardan en az birinin yayin sektorii bilesenlerinin herhangi bir kademesinde
bulunan kisi olmasi halinde, birbirlerine karsi ya da lg¢linci kisilere karsi gerceklestirdikleri her tirli
cinsel taciz ve cinsel siddet ile kadinlara ve LGBTi+ bireylere yonelik her tiirlii siddeti yer ve zaman
sinirlamasi olmaksizin kapsamalidir. Kurumlarin calisanlari, stajyerleri, alt isveren temsilcileri ve
¢alisanlari, hizmet alinan tim kisi ve kurum temsilcileri ve galisanlari, sézlesmeli isbirlikleri, sozlesmeli
yazarlar ve varsa bunlarin disinda kalan kisi ve kurum temsilcilerinin toplanti, konferans, egitim gibi
etkinlikler sirasinda birbirlerine veya Ugclincli kisilere karsi gerceklestirdikleri her tirli toplumsal
cinsiyete dayali siddet eylemini kapsamalidir.

ilkeler ve Sartlar
e Toplumsal cinsiyet esitsizliginin varliginin 6n kabuli
e Sikayetcinin beyaninin esas alinmasi
e Gizlilik ve 6zen

o Seffaflik



o jvedilik

e Guvenli alanlar yaratma hedefi

e Koruyucu Onleyici yaklasim

e Tehdide ve misillemeye mahal vermeme

Tanimlar

Toplumsal cinsiyet ve siddete dair tanimlar belgede agik ve net yazilmalidir. Cinsel taciz ve mobbing

tanimlarinin ayrimi ve siddet tiirleri bu kissmda mutlaka bulunmalidir. Ozellikle yénetisimin ve/veya

yonetimin sorumluluklari ile diger sorumluluklar ve aciklayici kavram ile tanimlar yine bu kisimda yer

almalidir.

Sikayetcinin Haklari ve Korunmasi

Toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili sikayetler gizlilik ihlali veya misilleme korkusuna mahal

vermeden derhal ele alinmalidir. Bu ¢ercevede:

Sikayetcinin, uygun distigld durumlarda disaridan destek hizmetleri dahil olmak
Uzere, gizlilik ilkesine uygun tavsiye ve yonlendirmeye erisimi saglanir.

Sikayetci, sture¢ boyunca kendi se¢mis oldugu bir kisinin kendisine eglik etmesi
hakkina sahiptir.

Sikayetcinin, izlenilecek usuller, siirecin gelisimi ile slire¢ nedeniyle alinacak énlemler
ve atilacak adimlardan haberdar olma hakki vardir.

Sikayetlerde Usul, Yaptirimlar ve itiraz: siirece hakim olmasi gereken ilkeler 1siginda
acik ve net bir bicimde tanimlanmalidir. Basvuru, Sorusturmanin Asamalari, Sireler
ve Sorusturma Raporu ve sorusturmayla yetkili bagimsiz uzman-kisi-kurumlar
tanimlanmalidir.

Basvurucunun, sikayet konusuyla ilgili yasadiklarini, her asamada yeniden anlatmak
zorunda kalarak ikincil magduriyet yasamamasi icin gerekli diizenlemeler yapiimalidir.
Gorisme sirasinda magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici s6z, davranis, tavir ve
imalardan kacinilmahdir.

Blrokratik kimi engeller ve silirecin uzamasiyla sikayetginin yildirilmasinin 6niine
gecilmesi igin kolaylastirici diizenlemeler yapilmalidir.

Sure¢ boyunca sikayetcinin korunmasi ve sikayetinin sonuglarini takibinin garantiye
alinmasi igin gerekli mekanizmalar isletilmelidir.

Kadin+ Edebiyatcilar olarak bu silirecte taleplerimizi dikkate alan ve harekete gecen sektor

bilesenleriyle ortak calismalara, sorumluluk almaya, katkida bulunmaya acik oldugumuzun bilinmesini

isteriz. Bu adimlarin somut bir bicimde atildigini gérene kadar kadinlar kendilerini yayin alaninda

glvenli hissedene, kadinlara yonelik ayrimcilik ortadan kalkana kadar miicadelemizi stirdirecegiz.



