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Gectigimiz Nisan aymnda (30 Nisan 2023) Sol Partilerin Kadin Emegi Ra-
poru sol partilerden kadinlar, feministler ve basin davet edilerek sunuldu.
Bu dogrultuda Ekim ayinda sol partiden kadinlara; raporda yer alan 6ne-
rileri ne ol¢tide dikkate aldiklarini, tizerine distintip distinmediklerini
tartigip bir araya gelmek tizere bir ¢agri yapildi ancak bu ¢agrimiz pek de
kargilik bulmadi. 13 Ekim’de yaptigimiz toplantiya sadece Yesil Sol, EHP,
Iscinin Kendi Partisi ve Genel-Is Sendikasi’'ndan kadinlar ve bagimsiz fe-
ministler katildi. Kadinlisci olarak yaptigimiz toplantida ézellikle “esdeger
ise esit ticret” meselesini glindemimize alarak buradan bir kampanya or-
glitlenmesi tizerine bir karar ¢ikti. Bu dogrultuda 25 Aralik giinti feminist
iktisatc1 akademisyenler olan Dog. Dr. Yelda Yiicel, Dog. Dr. Ozge Izdes
ve Doc¢. Dr. Emel Memigs'le bir araya gelerek bu kampanyay1 nasil orgiit-
leyebilecegimiz iizerine tartistik. Ucretle ilgili 6ncelikle bir kavram havu-
zuna ihtiya¢ duydugumuza dair hemfikir olundu. 1 Mayis 2024 tarihine
kadar kavramlarin tanimlanmasinin tamamlanmasi ve kamusal olarak du-
yurulmasina karar verildi.

SOL PARTILERIN UCRETE YAKLASIMI

Nisan ayinda sundugumuz raporun sonu¢ kisminda belirttigimiz gibi
ozellikle ticret konusunda esdegerde ise esit ticret, ticret seffaflig1 ile ilgili
goriistiigiimiiz hicbir sol partinin somut politika énerisi bulunmamak-
taydi. Asgari ticret konusunda ise EMEP’li kadinlarin, kadinlarla toplant1
yapmast disinda diger partilerin bu yonde bir girisimi yoktu.

Ayrica, kadinlarin evde de calistigi gercekliginden hareketle ticretli ¢alis-
ma stireclerinin farkliliklarini da icine alan esdegerde ise esit ticret kavra-
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my, sol partiler tarafindan bilinen bir kavram degildi. Buna karsilik solun
klasik “esit ige esit ticret” kavrami kullanilmakta, politikalarini da bu ¢er-
cevede kurmaktalar.

Partilerin, kadin erkek ticretleri arasindaki makas1 belli ol¢tilerde kapat-
maya hizmet eden toplumsal cinsiyet temelli ticret degerlendirme sis-
temleri ve buna bagli olarak ticret seffafligi uygulamalar1 hakkinda bilgi-
leri yok. Konuyu diisiinmemisler. Ucret seffafligi uygulamas: daha fazla
biliniyor. TIP ve Yesiller gibi partiler, kadin emegi alaninda kayit disinin
kayda alinmas ile ticret esitsizliginin de azalacagi goriisiinii benimsiyor.

Partili kadinlara ticret konusunda yapti§imiz éneri soyleydi: “Kadin-erkek
arasindaki ticret ayrimciligina son verecek, ticret esitligi konusunda tar-
tigmalar1 ve diinyadaki ¢oziim 6nerilerini bir araya getirip, iilkeye iliskin
politikalar tiretecek, toplumsal cinsiyet temelli bir ticret calismalari gru-
bu kurulmalidir”.

Ucrete iliskin Genel Cerceve

2022 yili mart ayinda TUIK’in yapmus oldugu istatistiklerde Tiirkiye'de
niifusun yiizde 49,9’unu kadinlarin olusturdugu belirtildi. Cumhuriyet
tarihinde ilk defa kadin erkek sayisi birbirine yaklasmis durumda. Dev-
rimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'nun (DISK) Ocak 2023’te ya-
yinladigi Issizlik ve Istihdam Raporu’'na gore kadinlarda issizlik %23,5
oraniyla oldukga yiiksek seviyelere cikiyor, gen¢ kadin igsizligi ise tiim is-
sizlik verileri icinde %27,5 ile en yiiksek seviyeyi olusturuyor. Yine DISK
verilerine gore eksik istihdam erkeklerde %13 iken kadinlarda bu oran
%16,9 civarinda seyrediyor. Ozellikle pandemi déneminde tekstil, hali
ve hazir giyim gibi ihracata dayali sektorlerde ve otel, kafe, bar, ev hiz-
metleri gibi islerde calisan kadinlarin biiyiik bir boliimii isten ¢ikarilirken
bazilar1 da yar1 zamanls, giivencesiz, sézlesmeye bagli islere yoénlendiril-
di. Diistik ticretli sektorlerde, kisa siireli islerle yetinmek zorunda kalan
kadinlar iyice yoksullasti. DISK-AR Asgari Ucret Gercegi 2023 Raporu
(Aralik 2022) verilerine gore asgari ticret ile kadinlarin ortalama ticretleri
arasindaki fark giderek azalmaktadir. Rapora gore kadinlarin %60’1 asgari
ticret civarinda bir ticretle ¢alistyor. Kadinlarin %231 ise asgari ticret dahi
alamiyor. Ozel sektorde her dort kadindan ticii asgari {icrete yakin ya da
asgari ticretin altinda ¢alistiriliyor. Kayit digi ¢alisan kadinlarin %90’indan
fazlast asgari {icretin altinda calismak zorunda birakiliyor. Kayr dis1 ¢ali-
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san kadinlarin neredeyse tamamu ise asgari ticret civarinda ticret aliyor. Bu
rakamlardan da goriilecegi gibi kadinlarin ¢ok biiyiik bir boliimii, asgari
ticret ve daha altinda ticretlerle calismaktadir. Asgari ticretin belirlenmesi
stirecinde toplumsal cinsiyet esitsizligi géz éniinde bulundurulmuyor.

Kadinlar ve erkekler arasinda cinsiyete dayali ticret farki, ortalama briit
saatlik, aylik veya yillik {icret farki seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Isgiicii
piyasalarinda kadin ile erkek ¢alisanlar arasinda gortilen ticret farkliliklars,
kadinlarin ticretli emegine evrensel denilebilecek yaklagimlardan kaynak-
lanir. Ilk olarak kadinlarin is hiyerarsisinde altta tutulan konumlari, onla-
rin {cretlerinin erkek is¢ilerin ticretlerinden daha diisiik olmasina neden
olur. [s hiyerarsisindeki bu diisiik konumun, kadinlarin, isyerlerinde daha
distik tcretli/vasifli veya kismi zamanli, gecici, atipik islerde yogunlas-
malart ile ilgili oldugu soylenmektedir. Ikinci olarak, bir isyerinde ayni isi
yaptiklart halde, cinsiyete dayali ayrimci uygulamalar sonucu kadinlara
erkeklerden daha diisiik iicret verilmesi s6z konusudur. Isyerlerinde “dog-
rudan ayrimcilik” olarak tanimlanabilecek bu uygulamanin, bircok tilkede
hukuken yasadist sayilmasina ragmen igyerlerinde varligini korudugu bi-
linmektedir. Bu uygulamanin gerisinde; erkekleri, aile tiyelerinin gecimin-
den sorumlu tutan, kadinlarin hem caligmasin1 hem de gelirini “ikincil”
sayan patriyarkal diisincenin yayginlig1 yatmaktadir. Ugiincii olarak, top-
lumsal cinsiyete dayanan ticret farkliligi, erkek isi olarak kabul edilen ve
erkeklerin baskin olarak calistigi meslek ve sektorlerde kendini gosterir.
Bu durum, kadin ¢alisanlarin, isin gerektirdigi niteliklere sahip olmasina
ragmen sektore/meslege erkeklerin egemen olmasi nedeniyle erkeklerden
daha distik ticret almalart seklinde ortaya c¢ikar. Bunun diginda 1rk, etnik
koken, gogmenlik, engellilik, cinsel yonelim farkliliklar: gibi ozellikler de
kadinlarin isgiicti piyasasinda daha diistik ticretler almasina yol acar.

Silvia Federici ticret patriyarkasi’’n1 soyle tanimlar: “Kadinlarin kargiligi
o6denmemis ev i¢i emegi, ticretlerindeki hatir1 sayilir artigla birlikte 20.
yiizyilin baginda gayri resmi bir yeni cinsiyet sozlesmesinin, ¢icegi bur-
nunda bir patriyarkal diizenin temeli haline gelmistir” (s.8). Bagka bir
deyisle, kapitalistlerin serveti kadinlarin karsiliksiz ev ici emekleri tizerin-
den birikmektedir. Asgari ticret belirlenirken de kadinlarin evde harcadi-
g1 karsiliks1z emegin gayri safi yurtici hasiladaki (GSYH) yerini hesapla-

! Ucret Patriyarkasy; Marx, Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm Notlar1, ev.: Reha Kuldasl, Ka-
sim 2022, Sel Yayincilik.
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mak gerekir. Erkek ticretlilerin bu hasiladan aldiklar1 paylar iyice azalmaig
denmektedir. Ancak bunun icinde kadinlarin karsiliksiz emegi de bulun-
maktadir. Rakamlara gore kadinlarin biiytik bir boliimii, asgari ticretin
altindaki ticretlerle calisirken, kayit disilik da kadinlarda oldukca yiiksek
bir seviyede seyrediyor. Bu acidan bakildiginda asgari ticretteki rakamsal
artiglar, kadinlara yararli olsa da onlarin cinsiyet¢i emek piyasalari igcinde-
ki durumlarinin diizelmesine pek de yardim etmiyor. Bu noktada ticret
seffafligi giindeme getirilerek, kadin ve erkek ticretleri arasindaki top-
lumsal cinsiyete dayali fark aciga kavusturulup toplumsal cinsiyet temelli
ticret degerlendirme sistemleriyle kadin islerinin gercege yakin degerinin
belirlenmesi gerekiyor.

Doc. Dr. Emel Memis'in danismanliginda hazirlanan rapora gore,
e Tiirkiye'de cinsiyete dayali ticret farki ortalama %15,6’dir?.

o Ucret farki, yasa gore artis gostermektedir. Calisma yasaminin bas-
larinda diistik seyrederken (%3,8), 40’11 yaslarda kadinlarin aleyhine
dikkat cekici diizeyde artmakta (%25,9), izleyen yaslarda bu yiiksek
diizeyini korumaktadir.

o lkokul ve alt1 egitimli ticretli calisanlar arasinda cinsiyete dayali {ic-
ret farki en yiiksek diizeyde (%38,6) iken, yiiksekokul ve tizeri egi-
timli calisanlarda (%15,8) en diisiik diizeydedir.

e Kayithi calisanlarda (%11,5) cinsiyete dayali ticret farki, kayit dist ca-
lisanlara (%24,2) kiyasla ¢ok daha diistik diizeydedir.

® 2015-2018 doneminde kamu sektoriinde cinsiyete dayali ticret fark:
sabit kalirken, 6zel sektorde azalmaktadir.

e  Faktor-agirlikli cinsiyete dayali ticret farki ortalama %21,1 diizeyin-

dedir.

e Cocuklu olan ve olmayan kadinlar arasinda ticret farki %11; annele-
rin ticret diizeyi babalar ile kiyaslandiginda ise ticret farki, annelerin
aleyhine %19 diizeyindedir.

2 Hesaplamalarda kendi hesabina ¢aligan, isveren veya ticretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlar
kapsama dahil edilmemistir. Bu rapor Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve ILO Tiirkiye Ofi-
si arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda olusturulan ¢alisma ekibi tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Calisma Ankara Universitesi Iktisat Boliimit Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emel
Memis'in danismanhginda hazirlanmistir.
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Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olciimiiniin Onemi:

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 100 No'lu Esit Ucret Sozlesme-
st is yerindeki {icret esitligi konusunu ele alir. 6 Haziran 1951
tarihli s6zlesme Tiirkiye tarafindan onaylanarak 19 Temmuz
1967 tarihinde Tirkiyerde yiirtirliige girmistir. Sozlesmenin 1.
Maddesinde, “iscinin calistinlmast nedeniyle isveren tarafindan
kendisine nakdi veya ayni olarak dogrudan dogruya veya bilvasita
ddenen normal, kik veya asgari iicret veya aylkla, saglanan biitiin
diger menfaatleri icine alwr,” seklinde genis bir ticret tanimi ya-
pilmaktadir. Birinci maddede “Esit degerde is icin erkek ve kadin
isciler arasinda iicret esitligi” ifadesini kullanir ve esit degerde ise
esit tcret ise “cinsiyet esasina dayanan bir ayirm gozetmeksizin
tespit edilmis bulunan iicret hadleri olarak” tanimlanir.

Ucret ayrimciligina vurgu yapan bir baska ILO Sézlesmesi ise
111 No'lu Ayrimailik (Is ve Meslek) Sézlesmesi'dir. Tirkiye'de
1967 yilinda yirtrlige giren bu sozlesme ayrimi (ayrimciligi)
“Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal menge
bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is
veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gozetme, ayr1 tutma veya
istiin tutma” olarak tanimlar. Bu tanimlama kadin erkek arasin-
daki esitligi bozdugu icin ticret ayrimciligini icerir; ayrimciligs
giderme konusunda tedbir almak, takip mekanizmalar1 gelistir-
mek icin ise devletler yiikiimlii tutulur.

Birlesmis Milletler'in 19 Aralik 1979 tarihli Kadnlara Karsi Her
Tiirlii Ayrimeihgin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), Tiirkiye ta-
rafindan 24 Temmuz 1985 tarihinde onaylanmistir. Taraf devlet-
ler istihdam alaninda erkekler ile kadinlarin esitligini saglayacak
sekilde kadinlara kars1 ayrimciligi tasfiye etmek icin “tazminat-
lar da dahil esit iicret alma ve esit degerde yapilan ise karsi esit
muamele gorme ile birlikte isin niteliginin degerlendirilmesinde esit
muamele gorme hakki” taninmistir (Md. 11. 1/d).

I¢ hukukta esit muamele gérme hakk: Is Kanunu metinlerinde
yer bulmaktadir. Yiiriirliikteki 22 Mayis 2003 tarih ve 4857 sa-
yili Is Kanunu’nun “Esit Davranma Ilkesi” baslikli 5. maddesinin
4. fikrasinda “Ayn1 veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha diisiik ticret kararlastirilamaz” hiitkmii bulunmaktadir. G6-
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rilldiigii tizere Is Kanunu’'ndaki bu tanimlamada ayn1 (esit) is ile
esdegerde is ayrim1 mevcuttur. Bu ayrim ayni ve benzer iglerde
calisan kadin ve erkek iicretlerini esitlemenin 6tesinde iki farkls
isin egdegerde is oldugunu tanimlamanin zorunluluguna ve bir
mekanizmanin olmasi gerektigine de vurgu yapar.

e Cinsiyete dayal ticret farkinin giderilmesi, Birlesmis Milletler 2030
Kalkinma Giindemi’nde yer alan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacla-
ri’'nin sekizincisi olan “2030 yihna kadar tam ve iiretken istihdanun
gerceklestirilmesi, tiim kadwlar ve erkekler icin insana yakisir is olanak-
larvun saglanmas” kapsaminda ele alinmaktadir. Bu cercevede, bir
alt hedef olarak su sekilde ifade edilmektedir: “2030’a kadar gencler
ve engelliler dahil tiim erkek ve kadnlar icin tam ve iiretken istihdam ve
insana yakisir islere erismek ve esit ise esit iicret saglamak.” Cinsiyete
dayal ticret farkinin hesaplanmasi, bu hedefe dair bir gosterge ola-
rak, kaydedilen gelismelerin ortaya koyulmasmni miimkiin kilacaktur.
Bu hedefi hayata gecirmek iizere Uluslararas: Calisma Orgiitii, Bir-
lesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ile Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) kiiresel diizeyde ortak calismalar ivme-
lenmistir®.

e Avrupa Birligi'ne {iye olan iilkelerde de bir siiredir, calisanlar
arasinda cinsiyete dayali {icret ayrimcilifinin ortadan kaldi-
rilmas1 icin tartismalar siiriiyor. Bu cercevede 4 Mart 2021'de
AB Komisyonu tarafindan giindeme getirilen, “Ucret Seffaflig1
Yonergesi”, 30 Mart 2023 tarihinde Avrupa Parlamentosu (AP)
tarafindan da kabul edildi. Yonerge, AB iilkelerinde cinsiyete
dayali icret ayrnmciligina karsi miicadelede yeni diizenleme-
ler getiriyor. Yonerge ile isci ticretlerinin cinsiyetten bagimsiz
kriterlere dayanmasi, cinsiyetten bagimsiz is degerlendirme ve
siniflandirma sistemlerinin olusturulmasi ve is ilanlari ve tinvan-
larinda toplumsal cinsiyet ayriminin gozetilmemesi dogrultu-
sunda mevzuat olusturuyor. Yonerge cinsiyetler arasi ticret esit-
sizligini gidermek icin baglayici kurallar getirmesinin yani sira

* SKAlarin ulusal diizeyde benimsenmesi konusundaki gelismeler 1s181nda On Birinci Kal-
kinma Plan1 (2019-2023) incelendiginde SKAlarin planda yer aldig: ve her tiirlii cinsiyet ay-
rimciligl ile cinsiyete dayali ticret agiginin giderilmesi hususlariin su sekilde ifade edildigi
gorilir: “Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi 6nlemek, kadinlarin toplumsal hayatin
tiim alanlarinda hak, firsat ve imkdnlardan esit bicimde yararlanmalarini ve giiclenmele-
rini saglamak temel amactir.” On Birinci Kalkinma Plan1 2019-2023 (Md. 599, s.151).
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ilk kez kesisimsel ayrimciliga vurgu yapip ikili cinsiyeti, cinsiyet
atamalarini reddeden bireylerin haklarini da yeni kurallar kapsa-
mina dahil ediyor.

e Anayasanin 10. Maddesi herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetmeksizin kanun ontinde esit oldugunu belirtmektedir. Ka-
dinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin ya-
sama gecmesini saglamakla ytkiimlidir. Bu maksatla alinacak
tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. Yine 90.
Madde milletlerarasi antlasmalarin kanun hitkmiinde oldugunu
belirtmektedir.

e T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statii-
st Genel Miudirliigi koordinatorliigiinde hazirlanan “Kadinin
Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023” ¢erce-
vesinde ekonomi alanindaki 4 numaral: stratejide cinsiyete da-
yali ticret farkinin azaltilmasina iligskin faaliyetler belirtilmistir.

¢ Cinsiyete dayali ticret farkinin hesaplanmasi, ¢alisma yasamin-
daki esitsizliklere iliskin mevcut durumun tespit edilmesini sag-
ladig1 gibi, konu ile ilgili politikalarin belirlenmesine ve uygu-
lanmasina, uygulama sonrasi gelisim alanlarinin sektor, meslek
grubu, egitim diizeyi ve benzeri farkliliklara gore izlenmesine ve
degerlendirme yapilabilmesine imkan saglamasi bakimindan da
oldukc¢a 6nemlidir.

Sendikalar ve toplu s6zlesmelerde licret esitligi

Sendikalar genel anlamda toplu sozlesmelerle ticretleri standart
hale getirip bu konudaki esitsizliklerle miicadele eden orgiitler
olarak goriiliir. Fakat Tiirkiye'de {icret esitsizligi; kadin istihdami
ve kadin sendikalasma oraninin diisiik olmasi 6zellikle is¢i sendi-
kalarinin erkek egemen yapilari nedeniyle sektorel bazda erkekler
arast bir esitsizlik olarak tanimlanir.

Toplumsal cinsiyet temelli ticret esitsizliklerinin sendikal alanda
tartisilmaya baslanmast ise cok yeni bir olgudur. Ucret esitligi po-
litikasi, kadin ve erkek islerine esit deger verilmesini ve adil bir
ticret i¢in cinsiyetcilikten arindirilmis toplu sozlesmeler yapma-
y1 gerektirir. Avrupa Imalat Sendikalar: Birligi (INDUSTRIALL)
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2023’te yaymmladigi Jane Pillinger tarafindan hazirlanan Ucret
Esitligi Ara¢ Kiti'nde bu politikalari, “iicret esitligi, cinsiyetler
arast ticret farkin1 kapatmaya ve ayni, benzer veya esit degerdeki
isler icin esit {icret saglamaya yonelik stratejileri kapsar.” seklinde
tanimliyor. Bu politikalarin istthdam bicimlerinden ve toplu soz-
lesme statiilerinden bagimsiz olarak kayitli, kayitsiz tiim iscileri
kapsamasi gerektiginin de altini ¢iziyor.

AB’nin ilgili kurumlar1 ve ILO, ETUC, ITUC konfederasyonlar1 ve bunla-
ra bagli sendikalar 6zellikle ticret aciklarinin iyice goriiniir oldugu pande-
mi sonrasinda toplumsal cinsiyet temelli ticret ayrimciliklarinin ortadan
kaldirilmast icin bir dizi plan ve program cercevesinde, dnlemler almaya,
pratikler gelistirmeye bagladilar.

Son yillarda ticret makasinin kapanmasi konusunda sendikalar da devlet-
leri esdegerde ise esit ticret icin ticret seffaflifi ve ticret degerlendirme
sistemlerini gézden gecirmeye ¢agirirken bu konuda mekanizmalar olus-
turmasi icin baski yapiyorlar. Kendileri de cinsiyetcilikten arindirilmais
toplu sozlesme taslaklar1 olusturup hizmet sektorii basta olmak tizere
baz1 sektorlerde 6rnek sdzlesmeler imzaliyorlar. Tiirkiye'de hentiz bu tiir
sozlesmeler yok. Fakat bir yerden de baglamak gerekiyor.

Bir igyerinde kadin ve erkekler arasinda ticret ayrimciliginin olup olma-
digin1 anlamak ve bunun tizerinden toplu sézlesme politikas: gelistirmek
icin sorulmasi gereken bazi sorular bulunuyor. Bu sorular1 agagidaki gibi
ozetlemek miimkiin goriliyor.

e Ucret gruplarinda cinsiyet dagilimi ve kariyer dereceleri nasil.
Meslek egitiminden yararlanmada cinsiyetler arasi esitlik gozeti-
liyor mu?

e Tipik erkek meslekleri kag ticret grubunu kapsiyor? Kadinlar
sektorde (isyerinde) hangi meslekleri yapiyorlar? Asgari ticrette
yiizde kag artis saglanmis, bu onlarin gelirlerini nasil etkiliyor?

®  Dogum izni, askerlik hizmeti veya 6nceki caligma siireleri emek-
lilik haklarina dahil ediliyor mu?

®  Yari zamanli ¢alisma var mu, bu iglerde agirlikli olarak kimler
calistyor?

e Fiili ticretlerin kadinlar ve erkekler arasindaki dagilimi nedir, kag
ticret grubu var?

10
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o Ucretlerin hesaplanmasinda mesleki egitim dikkate almiyor mu?

e Fazla mesai ticretleri, ek tcretler, sosyal yardimlar konusunda
kadin ve erkekler egit mi?

e Kidem, iicretleri etkiliyor mu? Kadin ve erkeklerde durum na-
sil?

® Ayni diplomaya sahip kadin ve erkekler, ticretlendirmede esit
muamele gortiyor mu? Gormiiyorsa neden?

e Kadin ve erkekler arasinda ev ve bakim iglerinin dagilimi nasil?
Bu isler esit olarak paylasilmiyorsa ne yapilmali?

Bu sorularin cevaplari, igyerinde {icret esitsizlikleri hakkinda bir durum
tespiti yapma imkani vermesinin yani sira toplu is sozlesmelerini top-
lumsal cinsiyet temelli ticret esitligi basta olmak tizere her tiirli esitligin
insast icin nasil kullanabilecegimizi de gostermektedir.

Kadinisci Ucret Raporu ve Calistayi

Pandemi siirecinde ilk yiiz yiize etkinliklerden biri olan “Ucret Esitsiz-
ligini Konusuyoruz” toplantisi, 10 Nisan 2022’de gerceklesti. Kadinisci
tarafindan hazirlanan Alandaki Ucret Deneyimleri Raporu’nun sunuldugu
toplantida, konusmacilar ve salondakiler esdegerde ise esit iicret, {icret
seffafligy, ticret degerlendirme sistemleri gibi konular1 tartistilar.

Kadinlsci'nin pandemi kosullarinda imalat ve hizmet sektoriinde calisan
farkli mesleklerden 29 kadinla yapilan anket calismasini temel alarak ha-
zirladig1 rapor, ticretin toplumsal cinsiyet boyutu hakkinda genel bir bilgi
sunuyordu. Rapora gore kadinlar hem ise giris stireclerinde hem de cali-
sirken ticret konusunda cinsiyet ayrimcilig1 ile kars1 karsiya kaliyorlarda.

Sendikali olmak ticret konusunda ¢cogu zaman onlarin lehine baz1 diizen-
lemeler getirirken, kimi kez var olan cinsiyetci sendikal yapilar nedeniyle
toplumsal cinsiyet temelli ticret ayrimcilig, esitsizligi sendikal politika-
nin konusu haline gelemiyordu.

Raporun kadin ticretlerine iliskin dikkat ¢ektigi ayrimcilik ve esitsizlik
deneyimlerinin bazilarini su sekilde siralamak miimkiin:

e Kadinlar ticret belirleme siireclerinde, is gortismelerinde genel
olarak ticret konusunu konusmuyorlar. Kadin igsizligi ve giiven-
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cesiz calisma kosullar1 kadinlarin ticret pazarligini etkiliyor. “Bir
an Once ige gireyim, sigortali is olsun da ne olursa olsun, ticret
konusursam cayarlar, daha sonra konusurum mantigi ile hareket
ediyorlar.” Ise dezavantajli olarak basliyorlar.

e Ise girdikten sonra {icret artirnm: dénemlerinde de hizmet sek-
tortinde beyaz yakali olarak calisan kadinlar yine siirece dahil
olmayip belirlemeyi kurumun inisiyatifine birakiyorlar. Sendi-
kali igyerlerinde toplu sozlesmelere bagli olarak calisan kadinlar
ticret artiglart konusunda daha avantajli durumdalar. Sendikanin
olmadigi hallerde ise patron karsisinda pazarlik giicleri neredey-
se yok gibi ve bireysel pazarlik yapmama egilimi baskin.

*  Yol, yemek, ikramiye gibi ek 6demeler konusunda da kadinlar
esitsiz muameleye tabi tutuluyor. Bu da genel ticret diizeylerini
distiriiyor.

e Hangi meslekten olursa olsun kadinlar aldiklar1 ticretlerle geci-
nemiyorlar. Sahip olduklari egitim ve mesleki deneyime ragmen
insana yakigir ig kriterlerini saglayan islerde calismadiklari go-
riliiyor. Aldiklart icretlerle gecimlerini saglayacak bagimsiz bir
hayat kurabilmeleri miimkiin degil.

e Tiim sektorlerde cinsiyetci ticret ayrimcilii yaygin. Kadinlar
hem ticret belirleme hem de kadro alimi ve terfi etme siirecle-
rinde ayrimcilik deneyimi yastyorlar.

e FErkek isinin daha agir olmasi ya da erkeklerin ev gecindirdigi
seklindeki patriyarkal on kabuller de kadin ticretlerinin diizeyini
etkiliyor.

e Imalat sanayiinde ¢alisan kadin isciler erkeklerle ayni isi yapma-
laria ragmen distik ticret aliyorlar.

e “Erkek isi” denilerek cinsiyetci bir is tanimi yapiliyor ve erkek
ticretleri kadin ticretlerine gore daha yiiksek belirleniyor. (Yatay
ayrimcilik)

®  Yonetim kadrolarina kadinlarin alinmamasi, buralarin erkeklerin
tekelinde bulunmasi da erkek ticretlerinin yiiksek olmasi sonu-
cunu doguruyor (Dikey ayrimcilik)

e Isgiiciine ve istihdama katilsalar bile bakim emegi yiikiiniin sa-
dece kadmin sorumlulugunda goriilmesinin yarattigi cinsiyet
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temelli ayrimcilik da onlarin hem is hem de is dist yasamlarini
olumsuz etkiliyor.

Esasen Kadinlsci'nin diizenledigi bu toplantinin amaci, pandemi siirecin-
de diinyada iyice belirgin hale gelen, Tiirkiye'de ekonomik krizle birlikte
artan ve derinlegen ticret esitsizliklerini, alandan elde edilen veriler 1s131n-
da feminist politika acisindan tartigmakt.

Toplantida Semsa Ozar kisa genel bir giris yaparak iktisadi an-
lamda ticreti tanimlayip farkli meslek kollarina ve sektorlere gore
nasil farklilastiginin altin1 cizdikten sonra ticretin toplumsal anla-
mina deginerek soyle dedi: “Ayrumcalik ve esitsizliklerin oldugu bir
toplumda iicret, bu aynimalk ve esitsizliklerin somutlasnus halidir,
tiimiinii icerir.” Daha sonra tiim esitsizlik, ayrimcilik durumlarin-
da oldugu gibi ticretin de kadinlar icin bir miicadele konusu ol-
dugunu vurguladi.

Daha sonra s6z alan Ozge Izdes, ticret esitsizliginin feminist po-
litika agisindan 6nemine deginerek, “Ucretlerin enflasyon ve gelir
dagilimindaki bozulmayla birlikte erimesi, genis kitlelerin yok-
sullasmasini beraberinde getirdi. Cinsiyete dayali ticret esitsizli-
gi bircok esitsizligin hem sonucu hem de yeniden tiretilmesinde
onemli bir belirleyen. Dolayisiyla her zaman feminist politikanin
ana taleplerinden biri, ticret esitsizliginin ortadan kaldirilmasina
doniik politikalar olmak zorunda.” Son dénemlerde kadin-erkek
arasindaki ticret esitsizliginin yakici bir hal aldigini belirten Ozge,
isgiicti piyasalarinin cinsiyetciligine vurgu yaparak ticret tizerin-
deki etkilerini dile getirdi: “Kadwn islerinin ve erkek islerinin ayrs-
ng bir isgiicii piyasasinda, cinsiyete dayal aynsmanmn sonucu iicret
esitsizligi olarak karsimiza cikvyor. Kadnlarin ve erkeklerin is kolla-
rnnda ve mesleklerde esit temsil edilmesine doniik politikalarn ya-
mnda es degerde ise esit iicret talebini sahiplenmeliyiz. Islerin gerek-
tirdigi ozellikler, deneyim, efor, calisma kosullan gibi somut kriterlerle
iicretlerinin tammlanmasma dayali bir iicret denetim mekanizmas
icin ticretlendirme siirecinin seffaflagmas: gerekiyor. Bu seffafliga gi-
den yol, ticret denetim mekanizmalarv savunurken iicret seffafligi-
na katkida bulunacak deneyimi kadnlarin deneyimlerinden damai-
maktan geciyor.”

Emel Memis ise esit ise esit ticretin, esdegerde ise esit ticretin,
benzer ise esit ticretin tanimlarini yaparak basladigi konugsmasin-
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da, esit ticretin bir hak oldugunu belirttikten sonra hakkin iceri-
gine deginerek; “Esit iicret, yalmzca iicret igin degil, tiim sizlesme
kosullar icin gecerlidir. Temel iicret, ikramiye, fazla mesai oranlan
ve ddenekleri, performansla ilgili 6demeler, kidem tazminan ve isten
ctkarma tazminan, emeklilik hakkina erisim, emeklilik kapsaminda-
ki yardvmlar, calhsma saatleri, sirket servis/otomobili, hastahk éde-
negi, seyahat odenegi gibi yan yardvmlar, ayni édemeler icin de ge-
cerlidir’ dedi. Kadin ticretlerinin belirlenmesinde kadinlarin evde
yaptiklari islerin, 6zellikle bakim islerinin ne kadar etkili oldugu-
nu vurgulayan Memis, Turkiye’deki “annelik ticret farkina” dik-
kat cekerek anne-babalar arasindaki ticret farkinin babalar lehine
yiizde 19 oraninda oldugunu belirtti. Bu rakam ticret konusunda
patriyarkal somiiriiniin boyutlarin1 géstermesi acisindan gercek-
ten de ¢ok carpiciyda.

Emel Memis'in, sunumunun ticret esitligi konusunda neler yapil-
mast gerektigini anlattigi son boliimii, hukuk alaninda, yasalar ba-
zinda verilebilecek miicadele acisindan ufuk aciciyds. Tirkiye'de
mevzuatin olduguna ama uygulamanin bulunmadigina dikkat ce-
kerek, iyi uygulamalardan biri olan Izlanda 6rnegini anlattiktan
sonra “Her kurumun -kamu ve 6zel sektor- 6nce kendine dontip
ticret politikasin1 gézden gecirmesi, yeniden degerlendirmesi ge-
rek. Ucret seffafligi, toplu is sozlesmelerinde ek maddelerle bu
icerik genisletilebilir” dedi. Emel sendikalarin, konuyla ilgilenen
kadmn orgiitlerinin, Tiirkiye Insan Haklari Esitlik Birimi'nin de
icinde oldugu; es degerde ise esit iicret icin bir izleme, takip me-
kanizmasi olusturulmasinin da yararli olabilecegini sozlerine ek-

ledi.

Necla Akgokge ise ticretin feminist hak miicadeleleri icinde-
ki 6nemine degindikten sonra, tarih icinde kadin iscilerin {icret
esitligi alaninda yirtttikleri grev ve direniglerden 6rnekler ver-
di. 1968’de Dagenham’da Ford fabrikasinda koltuk kiliflar1 diken
kadinlarin ticretlerinin erkeklerden daha asagida kademelendiril-
mesine iliskin yaptiklar1 grev sonucunda, Ingiltere’de Esitlik Ya-
sas’'nin ¢iktigina vurgu yapan Necla, “Avrupa’da pek ok iilkede
bulunan iicret esitligi yasalan, hatta AB’de iicret ayrimaihigr ve esit-
ligi direktifi de bu iilkelerde yiizyildir verilen miicadele sonucunda
ortaya giknmusny” dedi. Akgokge, pandemi sonunda tiim diinyada
kadin-erkek {icretleri arasinda ticret esitligi politikalariyla kapa-
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tilmaya caligitlan farkin iyice acildiginin altini cizerek sendikal
birliklerin, ETUC un bu esitsizligi giindemine aldiklarin1 séyledi.
Sendikalarin, TIS imzalanirken kabul edip gectikleri “esit ise esit
ticret” meselesinin kadinlar acisindan ne kadar yetersiz kaldigini
kabul ettiklerini, simdilerde ticretlerin cinsiyetci emek piyasalar:
ve ticret degerlendirme sistemleri ile baglantisin1 aciga ¢ikararak,
bu konular politik giindemlerine aldiklarini belirtti.

Panel kisminin son béliimiinde, Kadinlsci'nin ¢evresinde bulunan
10 tiretim iscisi 19 hizmet sektorii ¢alisani 29 kadinla yapilan bir
anket caligmasi {izerinden Zuhal Esra Bilir'in hazirladigi, Ucret
Esitsizligi Raporu, Seval Oztiirk tarafindan sunuldu.

Calistayda sunulan saha caligmasi ve forumda paylasilan deneyimlerin
stirekliligini saglamak 6nemli. Bu da ¢esitli kadin gruplarinda bu meseleyi
giindeme getirip tartismakla olabilecek gibi goriiniiyor.

Kadinlsci olarak hedefimiz “esit degerde ise esit iicret” kampanyasini fe-
ministlerle birlikte orgiitlemek...
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