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TUIK tarafindan 2020 yihinda yapilan hane halk:
isgiici arastirmasi verilerine gore; Tirkiye’de
kayith olarak ¢aliymakta olan 9 milyon kadin is¢i
bulunuyor. 2019 yilina kiyasla kadinlarin isgiiciine
katilim oram yuzde 10 azalirken, 15 ve daha buytik
yasta istthdam edilen kadin sayisi, erkek sayisinin ya-
risindan daha az. Elde edilen veriler kadin istihda-
minin artirilmasi i¢in bitiincil ¢aligmalara ihtiyag
duyuldugunu gostermekle birlikte, calisma hayatinda
var olan pek cok kadmn is¢i de yalnizca cinsiyeti ne-
deniyle hak ihlaline maruz kalyor.

Kadn is¢ilerin maruz kaldig: hak ihlalleri cogunluk-
la; cinsiyet temelli ayrimcilik ve sahip olduklar
yasal haklarin igverenlerce kullandirilmamas: geklinde
one cikiyor. Toplumun erkek egemen yapisi nedeniyle
kadinlarin yiiklendigi ticretsiz ev i¢i emegi, ticreth
emek piyasalarindaki emeklerini de etkileyerek deger-
sizlestiriyor; onlarin giivencesiz ve dugtik ticretli iglerde
yogunlasmasina yol aciyor. Bu tur igler sosyal ve sen-
dikal giivencenin diginda kalan igler oldugu i¢in ka-
dinlar 1syerlerinde erkeklerden daha fazla hak kaybina
ugruyor. Kadinlarin caligirken ugradigr hak kayba,
ayrimcilik ve esitsizliklere karsi miicadelelerinin tarihi
19. ylizyila kadar dayaniyor. Sekiz saatlik ig giintin-
den, dogum, annelik izin ve yardimlarina, e§degerde
ise e§1t ucretten igyerinde cinsel taciz ve siddetle mii-
cadeleye kadar pek ¢ok konuda kaydedilen gelismeler
kadinlarin bu miicadeleleri sonucunda elde edildi.
Yeni yasalar cikarilds, eski yasalar toplumsal cinsiyet
esitligi cercevesinde gozden gegirildi ve daha esitlikei
olmalarini saglamak icin yeni diizenlemeler yapildi.
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Kadun iscilerin kanunlar ve bazi ulusal, uluslararas: sézlesmelerle kendilerine taninan
caligmadan kaynakli haklarim bilmeleri, gozden gecu‘meleu ya da hatirlamalar i¢in
bu kitapcigt hazirladik. Umariz amacina ulagr.

! Yanginey, D. (2021). Turk Is Hukukunda Kadn Iscilerin Haklari.
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—SITLIK

1- Ayrimcilik Yasagi ve igverenin Esit
Davranma Yiikumliiligii

Anayasa’nin 10. maddesine gore; herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esit-
tir. Esitlik ilkesi, Is Kanunu'nda da aym
sekilde yer almaktadir. Is Kanunu'nun 5.
maddesi:

"Is iligkisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engel-
lilik, siyasal distince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz" demekle igverenin igciler arasin-
da cinsiyet ayrimeiligl yapmasim yasakla-
migtir. Hamilelige dayali ayrimeilik da cinsi-
yete dayali ayrimcilik olarak kabul edilir.
Isverenin bu yukumluligi; kadin is¢ilerin
ise alim sirasinda, isgiye 6denen iicretin
belirlenmesinde, kadin iscinin caligtigr stire
boyunca ve is sozlc§mcsm1n sona erme su-
recinde de devam eder.



Isveren tum

ISCilere esit
davranmak
zorundadir.

Kadin veya hamile iscilerin ¢alismalarmin yasak oldugu igler gibi bi-
yolojik veya igin niteliginin zorunlu kildigi sebepler olmadikga, igveren
tarafindan isciler arasinda cinsiyete dayali herhangi bir nedenle
ayrim yapilmas: yasaktir. Igveren, tiim iscilere esit sekilde davran-
makla ytkimludur.

Ornegin; hamile iscinin galiymasim zorlagtiracak veya hamile iscilerin
galigmasinin yasak oldugu hallerden biri olmaksizin igverenin ige alim
goriigmesinde kadin ig¢iye medeni durumunu veya ¢ocuk sahibi olmak
isteyip istemedigini sormast yasaktir. Kadin isciye bu gibi sorular yonelt-
mek veya bu nedenle ige almamay tercih etmek ayrimecilik yasaginin
ithlali anlamima gelir.

Kidem, tecriibe gibi objektif bir neden olmaksizin kadim iscilere erkek
isgilerden daha diisiik iicret 6denmesi de ayrimcilik yasagini ihlal
eder.

Hamile kadn iscilere eksik ticret 6denmest de bu kapsamdacdi. Hekim
tarafindan gerekli gorilirse hamile kachn isciler saghk durumlarina uy-
gun ve daha hafif islerde gorevlendirilirler ve ticretlerinde indirim yapi-
lamaz (I Kanunu m. 74/5).



Ayni sekilde, kadin ig¢inin hamilelik veya evlenme nedeniyle
isten ¢ikarilmasi da igverenin ayrimcihik yasagina aykirt davramgim
olugturmaktadir.

Ayrimcilik yasagini ihlal eden igveren, kadin is¢iye dort ayhik ticretine
kadar bir ayrimcilik tazminati ve yoksun birakildigr diger haklarini
6demekle yiikiimliidir (I Kanunu m. 5/6). Yapilan ayrimeilik ne-
deniyle bir zararin meydana gelip gelmemesi ayrimcilik tazminatina
hiikmedilmesi i¢cin 6nem tagimaz, is¢i ayrimcilik nedeniyle zarara ug-
ramig olmasa bile igveren yalnizca ayrimecilik nedeniyle bu tazminati
odemekle yikumludiir.

Yasagl
cigneyen
ISveren
cezalandirilir.



MOBBING

2- Mobbing (igyerinde Psikolojik
Taciz)

Mobbing; isyerinde bir galisanin bir veya
birkag kigi veya igveren tarafindan kasith ve
sistematik olarak, belirli bir siire agagilan-
masi, kl'igl'imsenmesi, dislanmasa, ki-
siliginin ve sayginliginin zedelenmesi,
kotu muameleye tabi tutulmasi, yildi-
rilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan
psikolojik taciz olarak tanmimlanmaktadir.
Ornegin; igyerinde siirekli suglanma ve
clestirilme, yok sayilma, uygunsuz sakalar
yapilmasi, gormezden gelinme, lakap tak-
ma, ig¢inin isten ayrilmasini saglamaya ca-
l1§mak ig¢inin gorevini yerine getirilmesini
zorlagtirmak; igcinin dil, din, etnik yapr ve
fiziksel 6zellikleri nedeniyle hakarete maruz
kalmas: mobbing 6rnekleridir.

Mobbing, isciler tizerinde yogun kaygi ve
stres olusturmakta, isini yapma konusun-
da isteksizlik, ige odaklanamama, kendine
givensizlik, depresyon, panik atak gibi pek
¢ok saglik problemine neden olmaktadir. Is-
¢ilerin onurlu caliyma haklarini zedeleyerek,
15¢iyl issiz kalma kaygisiyla huzursuz bir
ortamda zihinsel, psikolojik ve sosyal olarak
tilkkenmis bir durumda ¢alismaya mec-
bur birakmaktadir.



Emek piyasalarmin, isin ve igyerlerinin cinsiyetgi yapisindan dolay: ¢ahs-

ma yagaminda kadin isciler erkek iscilere kiyasla ¢ok daha fazla mob-
binge maruz kalmaktadir®. Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendi-
kasi (SES) tarafindan yapilan Saghk ve Sosyal Hizmet Alaninda Kadina
Yonelik Siddet aragstirmasina gore, kadin igcilerin yiizde 81°1 igyerinde
psikolojik tacize maruz kalmaktadir. Halihazirda kadin iscilerin ¢alis-
ma yagaminda kargilagtigi problemlere mobbingin de eklenmesi, onlar
¢aliyma yagamindan uzaklastirmaktadit. Ancak, isci mobbing karsisin-
da caresiz degildir ve mevzuatta buna yonelik diizenlemeler yapilmistir:
Gerek uluslararas: sozlesmeler, gerekse Anayasa, Tiirk Ceza Kanunu
ve Tirk Bor¢lar Kanunu tarafindan mobbingin yasak oldugu acikca
dizenlemigtit. Ayrica, 2011 yihnda yayimlanan i§ycrlcn'ndc Psikolo-
jik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi’ne gore; isyerinde
psikolojik taciz 6ncelikle igverenin sorumlulugundadir ve igveren cah-
sanlarm tacize maruz kalmamalar i¢in gerekli biitiin 6nlemleri almak
zorundadir.

Bu diizenlemeler geregince, igveren insan onuruna yakisir galisma kogul-
lari saglamak, iscilerin mobbinge ugramamalar: ve tacize ugramig
olanlarm daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli 6nlemleri almak zo-
rundadir.

1§yerinde mobbinge maruz kalan isci; 1§ s6zlesmesini haklh nedenle
feshederck kidem tazminatini alabilir ve Tirk Borglar Kanunu
gercevesinde manevi tazminat talep edebilir. Ayrica, mobbingi olustu-
ran davranig ayni zamanda Tiirk Ceza Kanunu’'nda yer alan suglardan
birini (hakaret, kigilerin huzur ve sikununu bozma, intthara yonlendir-
me gibi) olusturuyorsa ceza davasi yoluna bagvurulabilir.

? Askin, E. O. ve Askm, U. (2018). Calisma Yasaminda Kadma Yénelik Mobbing.
Giimiigshane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 24, 255-256.
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CALISMA
YASAG

3- Calisma Yasag

Anayasa’nin 50. maddesine gore; kimse,
yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan
1slerde galistirilamaz, kicikler ve ka-
dinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
galigma sartlar1 bakimindan 6zel olarak ko-
runurlar. Anayasa’min bu diizenlemesi daya-
nak gosterilerck kadin is¢ilerin ¢caliyma alan-
laria baz simirlamalar getirilmigtir. Ancak,
tum kadinlara yonelik bu denli genelleyici
ve kisitlayict diizenlemelerin; kadinlart kimi
1 kollarindan uzakta tuttugu, esitlik ilkesine
aykir1 oldugu ve yeniden diizenlenmesi ge-
rektigi aciktr.
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a. Gece Calisma:

Kadm iscilerin gece postasinda ¢alistirlmasinin sartlari, Kadin Cal-
sanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonet-
melik tarafindan diizenlenmistir. Bu yonetmelige gore:

» Kadin iscilerin gece postasinda 7,5 saatten fazla cahgtirlmalarn ya-
saktir.

» Kadm iscilerin gece postalarinda gahgtirilabilmeler: icin ige basla-
madan Once, gece caligtirlmalarinda sakinca olmadigina dair saglik
raporu alinmasi gerekir. Ayrica, bu saghk raporlar belli araliklarla
tekrar alinmalidir.

* Posta degisim saatlerinde toplu tagima araglari ile gidip gelme zorlu-
gu bulunan igyerlerinin igverenleri, gece postalarinda ¢alhistiracaklar
kadm calhisanlari, kendilerinin saglayacagi uygun araclarla evlerine en
yakin merkezden igyerine gotiirtip getirmekle yikumludiir.
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* Kadin igcinin esi de ayni igyerinde veya baska bir igyerinde gece
postasinda caligryorsa kadin ig¢inin gece ¢alisma saatleri, esinin ¢ahg-
t181 gece postasina rastlamayacak gekilde diizenlenebilecektir.

* Aym igyerinde ¢alisan eslerin ayni gece postasinda ¢alisma istekleri
igveren tarafindan imkan dahilinde kargilanir.

* Bunun yaninda; kadin ¢aliganlar, hamile olduklarmin doktor rapo-
ruyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise
dogum tarihinden baglamak tizere 1 yil boyunca gece postalarinda
calistinlamazlar. Bu iscilerin ¢alismalar, giindiiz postalarina rastlaya-
cak sekilde dizenlenmelidir.

12



b. Yer Altinda ve Su Altinda Calisma:

Kadin ¢ahganlarm yer ve su altinda ¢alistirlmasinin yasak oldugu I§
Kanunu’nun 72. maddesinde agik¢a diizenlenmigtir. Maddeye gore:
Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel ingaati gibi yer
altinda veya su altinda ¢alisilan iglerde yas: fark etmeksizin kadmlarin
calistinlmasi yasaktir.

Ancak, ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullar1 bitirip bu is1 meslek
edinmis kadinlar buna uygun islerde, 6rnegin kadin maden miihen-
disleri yer alti maden ocaklarinda caligabilmektedirler.

Bunun haricinde yasaga aykir1 davranan igverenlere idari para cezasi

verilir.
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ZINLER

4- Dogum Oncesi ve Sonrasi: Dogum
ve Siit Izinleri

Is Kanunu'nun 74. maddesi, kadmn iscilerin
annelik halinde ¢alisma ve izin kosullarim
ayrintili sekilde diizenlemektedir. Bu kap-
samda doguma bagh izin ve haklar: Yasal
ticretli 1zin (dogum izni) stiresi, ticretsiz izin
stiresi, yarim ¢aligma hakki ve kismi ¢aligma
hakk: ve siit 1zni olarak 6zetlenebilir.

a. Dogum Izni (Analik Izni/ Dogum Nedeniyle Ucretli izin):

» Kadn igciler;, dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak iizere toplam 16 hafta ¢alstirilamazlar. Cogul gebelik halinde,
dogumdan 6nceki 8 haftalik stireye 2 hafta daha stire eklenir.

* Erken dogum halinde, dogumdan 6nce kullanilamayan stireler do-
gum sonrast izne eklenerek kullanihr.

* 3 yagindan kii¢tik ¢ocuk evlat edinen eglerden biri veya tek bagina

evlat edinen kigiler de ¢ocugun kendilerine tesliminden itibaren 8
hafta dogum izni kullanabilirler.
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e Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktor onayz

ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya ka-
dar igyerinde c¢algabilir Bu durumda, kadin ig¢inin
calistign siireler dogum sonrasi ticretli izin stresine
eklenir ve caliilan bu siireyl dogum sonrast kullana-
bilir. Isverenler kadin igciler izerinde 8 hafta dogum
raporu almasi konusunda baski kurabilmektedir. An-
cak kanunda agikca ifade edildigi tizere, kadimn isciler
istekleri halinde dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar
igyerinde caligabilir.

* Hekim tarafindan gerekli goriilirse hamile kadin
isciler saghk durumlarina uygun ve daha hafif iglerde
gorevlendirilir ve ticretlerinde indirim yapilamaz.

* Dogumdan 6nce veya sonraki tcretli izin sureleri,
saglik durumuna veya yapilan igin 6zelligine gore; ge-
rekirse hekim raporu ile belirtilerek artirilabilir.

* Hamilelik siirecinde kadin ig¢inin ayni zamanda
diizenli olarak doktor kontrolii i¢in ticretli izin alma
hakk: vardir. Bu izinler yillik izinden bagimsiz deger-
lendirilir.
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b. Ucretsiz Izin (6 Aylik):

. 1St€gi halinde kadin is¢iye; 16 haftalik (cogul gebelik halinde 18 haf-
talik) tcretl iznin bitiminden sonra, 6 aya kadar ticretsiz izin verilir.
Bu stire yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

* 6 aylik Ucretsiz izin, kadin is¢iye Is Kanunu ile taninmig bir haktir.
Bunun i¢in igverenin onay1 aranmaz. Kadin is¢inin dogum sonrasi

ucretsiz izin talebini kabul etmek igverenin kanuni yikumlultigudiir.

c. Yarim Calisma Hakka:

Is Kanunu’nun 74. maddesinde 2016 yilinda yapilan degisiklik ile ka-
din igcilere dogum izni sonras: yarim zamanh caliyma uygulamas: ge-
tirtlmigti. Dogum sonras1 8 haftalik ticretli dogum izninin bitiminden
sonra, istegi halinde kadin isciye; cocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amactyla:

1. dogumdan sonra 60 giin,

2. dogumdan sonra 120 giin,

Sonraki dogumlarda ise 180 giin

haftalik caligma siiresinin yarisi kadar tcretsiz izin verilir. Cogul do-
gum halinde bu stirelere 30 giin eklenir. Clocugun engelli dogmasi
halinde bu stire 360 giin olarak uygulanir.

Is Kanunu’na gore haftalik cahgma saati en fazla 45 saattir. Ornegin,
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1s¢1 isterse haftalik caliyma stiresi olan 45 saati (isye-
rinde belirlenen haftalik caliyma stiresi daha az ise bu

stireyl) ikiye bolerek; bu siirenin yarisii (genel uygu-
lamada haftada 22,5 saati) isyerinde fiilen ¢ahgabilir.
Geri kalan stire i¢in ise ticretsiz izinli sayihr.

1§§i her iy glini yarim giin c¢ahgabilir veya haftanin
bazi gunleri ige gitmeyebilir. Yarim ¢aliymanin uygu-
lanacag giin ve saatler iscinin talebi dikkate alinarak
igveren tarafindan belirlenir.

Yarim calisma stresi boyunca igveren tarafindan ig-
¢inin Ucretinin yarist 6denir ve sigorta primleri yari
zamanli 6denir.
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YARIM CALISMA ODENEGI

Ancak; isci gerekli kogullan tagiyorsa, ISKUR’a bagvurarak isverenin
6dedigi ticrete ek olarak ayrica “Yarim Caliyma Odenegi” alabilir.
Yarim ¢alisma 6denegi asgari ticretin yarist kadardir. Bu 6denek, 15¢i-
nin i§sizlik Sigortast Fonundan kargilanir. Yarim ¢aliyma 6deneginin
kogullar: agagidaki gibidir:

« Iscinin dogum tarihinden énceki son 3 yil SGK’ya kayith olarak
¢aligmis olmasi ve en az 600 gtin siire ile igsizlik sigortas: primi yatiril-
mig olmasi,

» Haftalik caliyma stiresinin yarist kadar fillen ¢alismast,
» Hak sahipligine konu olan ¢ocugun hayatta olmasi,

* Dogum izninin bittigi tarthten itibaren 30 giin igerisinde en yakin
ISKUR’a ‘dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calsma belgesi’ ile
bagvuruda bulunulmasi. (Belgeye ISKUR birimlerinden ve ISKUR
internet sayfasindan ulagilabilir.)

ISKUR ayrica igcinin caliymadigi giinler kadar sigorta primi 6der.
Yarim ¢aligma 6denegi alanlar genel saglk sigortas: kapsamindadir.
Dogum sonrasi yarim ¢aligma 6denegi 6denen giinler i¢in genel sag-
lik sigortas primleri Igsizlik Sigortas: Fonu'ndan yatirilmaktadir. Ode-
nek alanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler de genel saghk sigor-
tast kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ayrica
malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar: primleri yatirildig: i¢in 6denek
alinan sure emeklilik yoniinden dikkate alimmaktadir.

Yarim ¢aliyma uygulamasindan yararlanilan siire icerisinde siit izni
kullanilmaz. Yarim ¢aliygma sonrasi tam zamanl calismaya geri do-
nen kadm i5¢1, cocugu 1 yasim doldurmamas ise siit izni kullanma
hakkima tekrar sahip olabilecektir.

18



d. Kismi Siireli (Part-Time) Calisma:

Dogum i1zni ve yarim ¢aligma gibi haklar dogumdan sonraki ilk aylar-
da ¢ocugun yaninda zaman gegcirilmesine olanak saglasa da ¢ocugun
ileriki yaslardaki ihtiyaclar pek ¢ok iscinin igyerine gitmesini imkansiz
kilmaktadir. Bu nedenle kismi siireli, diger adiyla part-time galiyma,
dogum sonrasi ailelerin kullanabilecegi bir haktir

Kismi galigma, haftalik caliyma stiresinin en fazla 2/3’u kadar c¢als-
mak demektir. Ornegin, haftalik caliyma siiresi 45 saat olan bir ig
yerinde kismi stireli calisan 1s¢1 haftada en fazla 30 saat calisacaktir.

Full Part Partial
Time Time Part Time
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i§gi her i giinii daha az stireli ¢caligabilir veya haftanin baz1 gtinleri
ise gitmeyebilir. Kismi stireli ¢aliymanin hangi giin ve saatlerde yapi-

lacagy 1s¢inin talebi dikkate alinarak igveren tarafindan belirlenir.
Dogum izninin veya ticretsiz izinlerin bitmesinden, cocugun zorunlu
ilkogretime bagladigr aya kadar herhangi bir zamanda; anne veya
baba, kismi ¢alisma talebinde bulunabilir.

« Igveren bu talebi kargilamakla yiikiimliidiir. Isci kismi siireli cahg-
ma talebi gerekge gosterilerek isten ¢ikarillamaz.

e Kismi sureli ¢aligan ig¢inin tcreti, caligtign stireyle orantili olarak
odenir.

e Kismi caliyma ile ilgili not edilmesi gereken en 6énemli husus, di-
ger ebeveynin ¢alismamasi durumunda ¢alisan egin kismi stireli calig-
ma talebinde bulunamayacagidir. Ancak:

- Diger ebeveynin stirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaligi
varsa,

- Velayet eslerden birine verildiyse ve velayet sahibi eg kismi siireli ca-
ligma talep ediyorsa,

-Isci 3 yagint doldurmamug bir ¢ocugu tek bagina evlat edindiyse,

bu sart aranmamaktadir. Ayrica, bu sart sadece bagvuru sirasinda
aranir. Kismi stireli caliyma esnasinda diger eg isten ayrilsa da isci kis-
mi ¢aliymaya devam edebilir.

*  Kismi streli ¢alisma talebi en geg 1 ay iginde isveren tarafindan
kargilanir. Isveren 1 ay iginde talep dilekgesine cevap vermezse; isci
talep dilekgesinde belirttigi tarihten itibaren kismi ¢calismaya gecebilir.

. i§gi, 1 ay 6nceden igverene yazilh olarak bildirmek sartiyla istedigi

zaman tam sureli calismaya geri donebilir. Aym cocuk i¢in tekrar bu
haktan faydalanamaz.
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e. Siit Izni:

Kadin iscilere 1 yagindan kiiglik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam 1,5 saat stt izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda kul-
lanilacagin ve kaca boéltinerek kullanmlacagini isci kendisi belirler. Bu
sure gunliik caligma stresinden sayilir.

Stt izni yalmzca gunlik olarak kullanabilmektedir. Stit izninin hafta-
ik ya da aylik olarak kullandirilmas: yasaya aykiridur.

Dogum izninin bitiminden sonra; 6 aylik tcretsiz izin veya yarim
zamanh galisma hakk: kullanilabilir. Bu izinlerin ikisi birlikte kullani-
lamaz.

Kismi caligma hakki; dogum izni, 6 aylik ticretsiz izin veya yarim za-
manlh ¢alisma hakk kullanmldiktan sonra da kullanilabilir.

i§veren tarafindan izin talebi reddedilen kadin isci, I§ Kanunu’nun
24. maddesine dayanarak is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
Fesih nedeni hakh oldugu takdirde is¢i kidem tazminati ile tcret ve
benzer haklarim talep edebilir.

Isveren dogumdan kaynaklanan izinlerini istemesi sebebiyle isciyi is-
ten gikaramaz. Bu halde is¢i hem kidem tazminatina hak kazanacak,
hem de igyeri I§ Kanunu’'nda sayilan gerekli sartlar tasiyor ise isci ise
1ade davasi agabilecektir.
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DOGUN

5- Dogum Borg¢lanmasi

Dogum borg¢lanmasi, dogum nedeniyle
calyma hayatindan uzak kalan kadmn iscile-
rin, calisamadiklar: siirelerin primini
gecmise doniik olarak toplu halde
odemesine olanak taniyan bir diizenle-
medir. Boylece dogum nedeniyle emeklilik
stirest uzamayarak daha erken emekli olu-
nabilmektedir.

4/a, 4/b veya 4/c kapsaminda ¢aligmak-
ta iken dogum yapan kadin iggiler dogum
bor¢lanmasindan faydalanabilirler.

Kadin isciler, dogumdan sonraki donem
i¢in izin sureleri dahil en fazla 2 yil i¢in ve
en fazla 3 ¢ocuk i¢in (toplamda en fazla 6
yila tekabtl etmektedir.) borclanabilirler.
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* Dogumdan sonra tekrar sigortal olarak calisilmaya bag-
lanmas1 halinde prim yatirilan giinler bor¢lanmaya dahil
edilmez. Iki yillik stireden prim 6denen giinler dusiilerek
bor¢lanma gerceklestirilir.

* Dogumdan sonra ¢ocugun vefat: halinde cocugun yasadig
stre kadar bor¢lanma yapilabilir.

* Bir dogumun ardindan bir baska dogum yapilmigsa borg-
lanilabilecek sire diger dogumun gerceklestigi zamana
kadar olan zaman dilimidir. Sonraki dogum icin 1ki yillik
bor¢lanma yapilabilir.
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“MZIRVE

6- Emzirme f)denegi

Emzirme 6denegi, dogum yapmas: ha-
linde sigortah calisan veya kendi adina ¢ali-
san kadin isciye veya kadin ig¢inin sigortasiz
olmasi halinde sigortali ¢alisan veya kendi
adma caligan erkege verilir.

4/a ve 4/b kapsaminda ¢aligan kadin igciler
emzirme 6denegi alabilmektedir. Kimlik
ve dogum belgesi ile bagvurarak emzirme
6denegi alinabilir.

2021 yili i¢in 6denegin miktar: 232 TL ola-
rak belirlenmigtir.

Emzirme 6denegi i¢cin, dogumdan 6nceki
bir yil i¢inde en az 120 giin icin 4/a veya
4/b kapsaminda gerekli prim ve prime bag-

I1 bor¢larin 6denmis olmasi sarti aranir.
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<IDENV
TAZMINAT

7- Evlilik Nedeniyle Isten Ayrilma
Halinde Kidem Tazminat1 Hakk:

Is Kanunu’nun kadin iscilere yonelik diizenle-
melerden biri de evlilik nedeniyle isten ay-
rilmada kidem tazminat: alma hakkidir.
Buna gore kadin i5¢i; resmi nikah tarihinden
itibaren 1 yil icinde i s6zlesmesini “evlilik
nedeni ile” feshederse 1gveren bundan dogan
kidem tazminatini 6demekle yikimlidir.

Isci, 1sten evlenme nedeniyle ayrildiktan son-
ra isterse baska bir yerde tekrar ise girebilir.
Iscinin ayni glin baska bir ige girmesi veya
kamuya atanmasi dahi kidem tazminatini
almasimin 6ntinde engel degildir. Bosanmada
da ayn1 durum gegerlidir.

Burada 6nemli olan; sadece kidem tazmi-
nat1 almak icin kéti niyetle yapilan evlenme
ve bosanmalarim kanun tarafindan korunma-
digidir.

Evlilik nedeniyle isten ayrilma hakki, evlenme
tarithinden itibaren 1 yil i¢inde kullanilmazsa
sona erer ve bir daha kullanilamaz.
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Okudugunuz kitapgikta yer alan tiim yasal haklarin,
uluslararasi sozlesmeler ve kanunlar ile kadin is¢ilere
taminms oldugu ve isverenlerin miidahale alaninin
disinda oldugunu bir kez daha vargulamak gerekir.
i§yerinde haklarimizin kullamilmasi éniinde bir engelle
karsilasmamz durumunda: Oncelikle sendikah bir isyerinde
calisiyorsamz, sendika temsilcisine ya da sendika avukatina
basvurmahisimiz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve
ALO 170 gibi birimlere bagvurarak ayrica bilgi alabilirsiniz.
Tiim bu konular ve diger hukuki meselelerle ilgili detayh
bilgiye ihtiya¢ duyarsamz,

Kadin Is¢i Hukuk Damisma Hattini*
arayabileceginizi unutmayin.

* wwwkadinisci.org/2021/08/05/kadinisci-hukuk-danisma-hatti/

n
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