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Igsizligin arttigy, giivencesiz caliyma bicimlerinin
yayginlastigi ve sendikal 6rgiitlenmenin yasal
ya da fiili pek ¢ok engelle kargilastigr giinimiiz
kogullarinda, igyerleri toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciliga ugrayan kadinlar ve LGBTI+'lar aci-
sindan hig de guvenli degil. Siddet, cinsel saldurt,
cinsel taciz, mobbing gundelik vakalar halini
almig durumda. Ayrimciliga ugrayan kesim ve
gruplarin 1srarli mucadeleleri sonucunda isye-
ri siddeti sendikalarin da su veya bu bicimde
giindemine girdi. Bu konuda ciddi kampanyalar
orgiitlediler.

Nihayet 21 Haziran 2019°da ¢alisma yagaminda
siddet ve cinsel tacize kargt Uluslararas: Claliyma
Orgitt de (ILO) 190 No’lu sozlesme ve 206
No’lu tavsiye kararini ¢ikardi.

Thrkiye’de bir iki sendika diginda igyeri siddeti
sendikalarin temel metinlerine, toplu sézlesme
maddelerine yansitilmadi. Kadina yénelik
siddet ve cinsel tacize dikkat ¢eken, bu ko-
nuda erkek iiyelerine yonelik farkindalik
egitimi yapan ¢ok az sendika var.

Herhangi bir sorun yasayanlar bundan rahatsiz-
lik duydugunda, ¢6zim olanaklarini arastirip ge-
listirdiginde politik bir mesele haline gelebiliy, bu
sendikal hareket agisindan da béyledir. Cioztim
geligtirmek ise deneyimin yani sira bilgilenmeyle
de 1ilgilidir. Umariz elinizdeki kitapgik bu gorevi
yerine getirebilir.



Isyeri siddeti: Isyeri ve igyerine dahil ortamlarda kadina yonelik, fiziksel, cinsel,
ruhsal olarak zarar verici tiim davranislar isyerinde kadina yonelik siddet tani-
mu1 i¢inde yer alir.



ILO 190’a gore isyerinde siddet...

ILO’nun metninde iki temel tanim bulunuyor

Calisma yasaminda “siddet ve taciz”: Fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ckonomik zarar1 amaclayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan,
bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez davrams ve uygulamalar
veya bunlarla ilgili tehditleri ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi de
1cerir.

Toplumsal cinsiyete dayal1 siddet ve taciz: Cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetlerinden dolay: kisilere yoneltilen veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetten olan kisileri orantisiz sekilde etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve
cinsel tacizi igerir.



Isyerlerinde toplumsal cinsiyet temelli siddet davramslar kadin-
larm fiziksel ve ruhsal saghgim tehdit edip gesithi acilar yagama-

sina sebep olurken, ayni zamanda onlarn igle olan iligkilerini
degistiriyor, bunlar sorgulanip takip edilmediginde ise kadinla-
rin igten ayrilmalarina, gelir kaybetmelerine de sebep olabiliyor.
Cahgma yagsamima dair bir metinde ilk defa toplumsal cin-
siyet temelli siddet ve cinsel taciz bu kadar net bicimde
tanimlaniyor.
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Siddet ve cinsel
taciz ik kez
tanimlandl.

Ev i¢i siddetini igyerindeki siddeti artiran siddet tiirii olarak ele
alan s6zleymenin kapsami da bayagi genis, is sézlesmelerinden
kaynaklanan statiilerine bakilmaksizin, stajyerleri, egitim alan-
lar1, ¢iraklan ve istthdami sonlanan iscileri de kapsiyor. Ayrica
ister Ozel ister kamusal alanda caligsin tiim kayitcisi da kapsi-
yor. Bu madde, kadmnlarm buytk bir béluminin esnek, giiven-
cesiz, kismi zamanl iglerde calisugr Tirkiye'de ayrica 6zel bir
6neme haiz. ..

Isyerinde kadina yénelik siddet
turleri:

1- Fiziksel siddet

2- Mobbing (yildirma, bezdirme)

3- Cinsel taciz, saldir

4- Dyjital Siddet

3- Stalking (israrh takip)




H/IKSEL
SIDDET

Bedensel ve fiziksel gii¢ kullanarak
uygulanan siddet turudiar. Vurma,
tekme atma, itme, ¢carpma, tokatlama, ¢im-
dik atma, sarsma, 1sirma, bogazim sikma,
Ustline yurtme, bir cisim firlatma, hareket
ozgurluguni kisitlama, silahli gii¢ kullanma,
fiziksel siddet tiirleri arasinda yer alir.

Carpma da tiikiirme de fiziksel siddettir

"Erkek agulkl bir metal fabrikasinda ¢algyordum ve usta bagt ile hig anlasamor-
dum.  Ciinkii erkekler her fusatta sizlii olarak kadinlar asagilyor o da giiliip gegtyordu.
Burkag kez ustabagina durumu anlattum, ne kadar naziklermis onlar da, dedi. Daha
sonra kendist hakkinda da sikdyet oldugunu igrendim. Ama beni mimled:. Birkag kez de
tartistim kendisiyle. .. Bir giin gece vardiyasinda ustabagy, dar iiretim panelinde bir sey

almak igin egildigimde yammndan gegerken bana sert bir sekilde ¢arpty ve yere diistiim."

"Biiyiik marketlerin kasalarindan birinde kasiyer olarak ¢alisyorum. Aksam s doniisii
algverislern yogun oldugu bir saatte, erkek miisteriye para iistiinii eksik verdim. Adam
hakaret etmeye baglady ve daha sonra da yiiziime tiikiirdii. "

Bir kadim carparak yere diistirme de onun yiizine tiikiirme de igyerinde
kadm isciye yonelik fiziksel saldiridir. Bu tiirden olaylar kadin iscilerin
hayatinda ne yazik ki hi¢ de az degildir. Fiziksel saldiri, herhangi bir is ilis-
kisinde, 1gyerinde herhangi bir alanda ve her dizeyde gerceklesebilir.




Nerelerden gelir

Verdigimiz 6rneklerden de anlagildigy gibi igyerlerinde kadina
yonelik fiziksel siddet, bazen igeriden bazen de disaridan gelen-
ler tarafindan uygulanabilir.

igeriden siddet: Patronlar, st yoneticiler, kimi zaman da ¢a-
lisma arkadaslarindan gelebilir.

Disaridan siddet: Misteriler, hastalar, veliler; hizmet alanlar
tarafindan uygulanir.

Fiziksel siddet agisindan riskli meslekler

* Hastane ve ilk yarchm caliganlan

* Geceleri acik olan igyerlerinde calisanlar

* Bakim, ev hizmetleri, damsmanlik hizmetlerinde ¢ahsanlar
* Bar; otel, restoran ¢aliganlar

* Market ve AVM calisanlart



Ani siddet tehlikesi ile kars1 karsiya
kaldigimzda nasil savusturabilirsiniz?

Sakin olun, sakin kalmaya calisin. Si-
nirlendiginizi karg: taraf anlamasin. Bilin¢li
bir bicimde derin bir nefes alin.

Karsimizdaki kisiden gelen sinyallere
dikkat edin, yiiz ifadesine bakin. Tartis-
mayin, bunun yerine sorular sorun. Acikca net
ve yuksek sesle konusun.

Beden dilinize dikkat edin: Bedeninizi dik
tutun. Yumruk sikmak, ileriye dogru firlamak
ya da parmaginizi sallamak gibi karsimzdakini
kigkirtabilecek hareketlere bagvurmayin.

Yere bakmadan g6z temasi kurun. Kar-
sinizdaki kisiyle aranizdaki mesafe en az bir
kol boyu kadar olmali. Kége yerlere sikisma-
yin, kacacak yolun olmasina dikkat edin.
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i§yerinde kadina yonelik fiziksel siddet kullanmak suctur
Tiirk Ceza Kanunu 117. Maddesi’ne gore;

Cebir, siddet, tehdit kullanarak ya da hukuka aykir1 bagka bir dav-
ranigla, 1§ ve caligma hurriyetini ihlal eden kigiye, magdurun sikayeti
halinde alt1 aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezas: verilir.
2012'de kabul edilen Borclar Kanununun igverenin yukimluklerini
tanimladign 417. Maddesine gore ise; igveren, igyerinde is saghgr ve
guvenliginin saglanmasi icin gerekli her turlu 6nlemi almak, arag ve
gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de 15 saghg1 ve gtivenligi ko-
nusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yiikiimludr.

i§vcrcnin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sozlesmeye aykir
davranig1 nedeniyle ig¢inin 6limd, vicut bitiinligintn zedelenmesi
veya kigilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hitkiimlerine tabidir.

'~ \\ \\ n
"HAFTA SONU
CALAN

g i
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6284 Sayil1 Kanun

Bu kanundan yararlanarak siddet uygulayan erkege kargi, evden
uzaklagtirmak, iletisim araclariyla rahatsiz etmesini engellemek, evi-
nize, iginize veya diger adreslerinize yaklagmasimi engellemek, kisisel
bilgilerinizi gizletmek, siddet uygulayicinin silahina el koydurtmak,
kisiden korunmak amaciyla yakin koruma talep etmek, tedbir nafaka-
s1 talep etmek, gecici maddi yardim talep etmek, gecici velayet talep
etmek, gecici genel saglk sigortasina bagvurmak, musterek konuta
serh koydurtmak gibi baz1 6nlemler alabilirsiniz.
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VOBBING

Mobbing (bezdirme-yildirma): Isyerin-
de bir isciye yoneltilen, igveren veya diger
isciler tarafindan tekrarlanan ve sistema-
tik saldirilar, k6t muamele, tehdit, siddet,
asagilama gibi digmanca davraniglarla orta-
ya ¢ikan bir siddet bi¢imidir.

Mobbingde davraniglarin sistematik ve
birbiriyle baglantili olmasi, bu davraniglarin
yoneltildigi kiginin genel kisilik hakkini, hay-
siyetini veya saghgini ihlal eden bir boyuta
ulagmig olmasi, bu davranislarin yildir-
ma, gig¢lik ¢ikarma ve ayrimciliga
hizmet etmesi gerekir.

Mobbinge ugradigimizda ne yapabiliriz?

Yasalar: Tirkiye’de mobbing ilk defa Ankara 8. Is Mahkemesi’nin 20 Aralik
2006 tarihli 2006/625 no’lu kararinda tammlanmigtir. Tanima gére mobbing “is
yerinde bireylere iistleri, esit diizeyde olanlar ya da astlar: tarafindan
sistematik bi¢imde uygulanan her tirli kotii muamele, tehdit, siddet,
asagilama vb... davramislar: icermektedir”. Turkiye’de mobbing hakkinda
derli toplu bir yasal mevzuat bulunmaz. Anayasa mahkemesi, borclar kanunu, ig
kanununda mobbinge ugradiginizda yararlanabileceginiz maddeler mevcuttur. (Ba-
kimz "Kadin Igciyim: Haklarim Var" kitapgigi). 19 Mart 2011°de de bir Mobbing
Genelgesi cikarilmigtir.
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Kisisel olarak yapabilecekleriniz:

* Mobbing’e ugradigimzda; Alo 170’1
arayabilirsiniz. Alo 170 Caligma ve Sosyal
Giivenlik Tletisim Merkezi tarafindan
¢aliganlara psikologlar tarafindan yardim ve
destek verme ¢aligmalarim yiiritir.

* 1 Bolge Caligma Miidirligi ne
basvurabilirsiniz. 11 Bélge Cahisma
Mudurlugu teftis eder ve raporlama yapar.
Dava siirecinde mobbinge maruz kalanin
ispat yukumliligi oldugundan mobbingi
raporlayan belgeler ¢ok byiik 6nem tagir.

* E-mail, gtinliik, adli tiptan ahnan raporlar
vb. belgeler mobbingin varhgim kamtlamada
o6nemli rol oynar. Bu ylizden mobbingi
uygulayan kisiden gelen varsa e-mailleri
tutmaniz, hissettiklerinizi yazmaniz ya da
size taniklik yapabilecek arkadaglarimizla
paylagsmaniz, mobbingi kanitlayacak
herhangi bir belgeyi saklamaniz 6nerilir.

Mobbing beraberinde bir¢ok sucu da getirir. Mobbing kapsamimda maruz kalinan
cinsel saldir, taciz, kasten yaralama, intthara yonlendirme, hakaret, cebir, eziyet vb.
birgok suga dair ayrica dava agilabilir.

Mobbing yukarida da belirtildigi tizere psikolojik siddet bigimidir. Ancak mobbing
cinsel tacizi de getirebilir. Sistematik olarak psikolojik siddete maruz kalan kisi,
psikolojik siddeti uygulayan aymi kisi tarafindan cinsel tacize de ugrayabilir. Bu gibi
durumlarda cinsel taciz davalarinda aranan kiginin rizasi, bu tiir davalarda aranmaz.
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Sinir krizi gecirdim

Sendikaly bir 15 yerinde galgordum. Sendikayr biz drgiitlenustik fabrikada zaten.
Tacizet bur amure atturmustik orgiitlendikten bur siire sonra. Ciddi buir ameliyat gegir-
dikten sonra, yaptigim isle ilgili saghgima wygun diizenlemeler yaplmas: yoniindek:
taleplerim reddedilmeye baglands. Siirekli tartigmak zorunda kalyordum. Cabstigim
makinede 151 fuzlandirmak igin diizenlemeler yaptilar. Normalde yasak ve o sekilde
cabstirlmamas gerekiyor kimsenin. Isten istifa edip gitmemi istiyorlardy agikga.

Vardiya sorumlusu attgum her adimu izledigini agikga gisteryyordu. “lemsilcilere soy-
ledigimde “Biz ne yapabiliniz?” diyorlards. Isten dolay: bilegimi incittim. O halde
caligirken yine diriinleri oniime hizl hizl gondermeye bagladiklarinda tartistum ve
sinir krizi gegirdim. Isyeri hekimine haber vermediler: Herhangi bir acil miidahalede
bulunmadilar. Kendimi kaybettigim yaklagik iig saat igin Insan Kaynaklar bana
tutanak tutmugs. Makine bagimdan izinsiz aynldigima dawr saounmanm istediler: Ka-
meralarda goriinmesine ragmen haberler: yokmugs gibi davrandilar. Bana wygulanan
bu mobbing: daha fazla kaldiamayarak thbar ve kidem tazminatvm alacak sekilde
anlasmal gikis yapmak zorunda kaldim.
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CINSEL
TACK

Isyerinde cinsel taciz: Kadinlarn igyeri
ve igyerine dahil olarak kabul edilen or-
tamlarda istegi disinda cinsel igerikli
tekliflere, sakalara, hakaretlere veya
bunlar: iceren gorsel, sozli ya da fi-
ziksel davranislara maruz kalmasidir.
Is yerinde cinsel taciz, tabu olarak gortlen,
kabul edilmek istenmeyen bir cinsel siddet
turtidir. Aragtirmalara gore diinya genelin-
de her dért kadindan en az biri ¢alis-
ma hayat1 boyunca is yerinde cinsel
tacize ugruyor.

Magdurun kendisini suclamasi veya kendi-
sine inanilmayacagimni, inanihirsa da kusurun
kendisinde aranacaginmi digtinmesi, utang
duymasi, igini kaybedecegini diiginmesi
yagadiklar: dstiine konusmasini 6zellikle
zorlagtirtyor. Bu ylzden 15 yerindeki taciz
vakalarindan yalnizca kucuk bir bolimiu
bildiriliyor.
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Evli ustabasimin tacizine ugradim

Alimanyum _fabrikasinda ¢alisuken, evli olan ustabagi benum ¢alismanmu ok begen-
digini ve 15g1 olarak kalmayacagum, potansiyelimin yiksek oldugunu ancak zekdm
dogru kullanamadigimu sopleyip durwyordu. Bir siire sonra benimle iliski yasamak
wstedigini soylediginde kabul etmedim. Ancak igyerinde herkese sevgil oldugumuzu soy-
lityormug. Bir giin gahguken bana dokunup kulagima nefes verince Insan Kaynaklan-
na sikdyet ettigimde benimle tlgili anlattklarim duydum ve sinir krizz gegirdim. Burkag
giin dinlenip 1sbag yaptiktan sonra boliimiim degismusti. Daha zor ve bilmedigim
w5lere verdliyordum. Yarm saatte bir adetlerim, formlarm kontrol edilmeye bagland.
Normalde vardiya sonunda kontrol edilirdi. Agik bulup beni Rod-29dan atacaklan-
na emin oldugumda istifa edip ayrildim. Zaten sikyetimi de isleme almamuglard.
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s yerinde cinsel
tacizi/ siddeti taniyin
tanimiayin

i§yerinizde meslektaglarimz, Liitfen unutmayin;
amirleriniz, musterileriniz veya
diger kigiler tarafindan cinsel ¢ Sizin hatamz degil.
tacize ugracimz mi?
. 1§yerinizde haklarmiz var.

Kendinizi givende hissetmiyor

musunuz, sinirli ve gergin « Isyerinde tacize kargi
misiniz, Uzglin musinuz, kendinizi savunabilirsiniz.
utandimz ve ne yapacaginizi
bilmiyor musunuz? * Destek alabilirsiniz.

Bu deneyimde yalmz degilsiniz.
Cinsel tacize maruz kalanlarin
gogu sessizce act ¢ekiyor

ve meslektaglarindan veya
tstlerinden destek almadan
tacize ve saldirtya katlaniyor.

Size yonelik davranisin isyerinde cinsel taciz olup olmadigindan
emin degil misiniz?

Isyerinde cinsel taciz, bir dizi farkll davranisla ortaya cikabilir. S6zli veya fiziksel
olabilir. Iy yerinde yiiz yiize, gevrimigi, telefon, SMS yoluyla veya egitim, parti gibi
bir i3 etkinliginde gerceklesebilir.

Taciz edenin, bir yorumun, eylemin saka veya iltifat amacl oldugu iddiasinin, cinsel
taciz davasinda savunma olmadigini belirtmek énemlidir. Tacizin, sikayet eden kigi-
ye yonelik olmasi da gerekmez.

Istenmeyen cinsel davranisglar: reddettigi veya bunlara boyun egdigi i¢in birine karg
olumsuz davraniglar sergilemek de tacizdir.
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imalarla yapilan saldirilar

Tacizlerin gogu ilk bagta gelisigtizelmis gibi gortintr ve genellikle
fiziksel saldirndan c¢ok once baglar. Bazi saldirlar kelimelerle,
bazilar1 bakiglar veya jestlerle yapilir, bazi imalar belirsizdir,
bazilar1 acikca cinsel igeriklidir. Bu saldirilar her zaman sizin
isteginiz disinda, rnizamz olmadan gerceklesir ve sizi rahatsiz
hissettirir.

Ornegin asagidaki gibi bir durumla karsilastyor olabi-

lirsiniz:
* Etrafimzda siirekli cinsiyetci sakalar yapilmasi,

* Bir meslektaglarmzin, misteriler ve/veya amirlerinizin, gorinii-
suintiz ve bedeniniz hakkda uygunsuz yorumlarda bulunmas,

* Size dik dik bakilmast,

* Bir meslektagimizin yammizdan gegerken yanlighkla(!) poponu-
za veya gogsiiniize dokunmast,

* Gortismelerde amirinizin size fiziksel veya sozlii olarak gok
yaklagsmas,

. igyerinizde cinsiyetcl veya pornografik icerikli resimlerin asih
olmasi (takvim, poster vb.),

* Arzu etmediginiz eylemleri ger¢eklestirmenizin istenmesi, or-
negin: "Kucagima otur!", "Bana masaj yap!" denmesi

* Amirinizin (cinsel) davetleri reddederseniz ve/veya savusturur-
saniz sizi mesleki dezavantajlarla tehdit etmesi,

* Eger cinsel iligkiyi kabul ederseniz, kariyerinizde yiikselecegini-
zin vaat edilmest vb.
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Sizin hissettikleriniz
durumu tanimlar

* Sizin hissettikleriniz durumu tayin eder! Smmrimizim ihlal edildigini veya size
karg1 olan davramgim dogru olmadigim diigtintiyorsamz, o zaman hisleriniz
dogrudur.

* Kétii niyetli davramslar i¢in siz asla suglanamazsiniz!

(81T

===
Isyerinde cinsel tacize kimler maruz kalabilir?
Isyerinde cinsel tacize, goriniimii, davramsi, yasi, ko-
keni, medeni durumu veya mesleki konumu ne olursa

4

olsun her ¢alisan maruz kalabilir ama en ¢ok kadinlar
ve LBGTIQ+’lar maruz kaliyorlar. Gengler, kismi zamanh
ve gegici sozlesmelerle ¢aliganlar, cirak ve stajyerler de en sik cin-
sel taciz ve siddete maruz kalanlar arasinda yer aliyorlar.

Isyerinde kim taciz ediyor?

Tacizciler, amirler, meslektaglar, musteriler, 1§ ortaklar veya gtin-
lik iglerinizde iletisim kurdugunuz diger kigiler olabilir. Aras-
tirmalar, genellikle taciz edenlerin 45 yag iistiinde, o igyerinde
uzun stiredir bulunan erkekler oldugunu gosteriyor.
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Cinsel tacizin sonuglar:

i§ycrindc cinsel istismarm cesitli ve ciddi sonuclari olabilir. Cin-
sel taciz/siddet magduru olarak kendinizi zor bir durumda bu-
labilir ve yiiksek diizeyde strese maruz kalabilirsiniz. Sagliginiz
ve mesleki geleceginiz cinsel siddet ve cinsiyete dayal ayrimcihik
nedeniyle tehdit alinda olabilir.

Sosyal hayatimza etkileri

Giinlik yagamimzda kendinizi giivensiz, gligsiiz ve ¢aresiz hisse-
debilirsiniz. Cinsel taciz/siddet, kendinize saygimz i¢in olumsuz
sonuclar dogurabilir ve 6zgliveninizin azalmasma neden olabi-
lir. Belki de daha fazla geri ¢ekilme ihtiyaci hissediyorsunuz. Bu
deneyim 6zel hayatimzi da olumsuz etkileyebilir ve ¢atigmalar
yaratabilir.

Is hayatimiza etkileri

Olay sizi rahatsiz edebilir ve iginizde tekrarlama korkusu oluga-
bilir. Sonug olarak, artik eskisi kadar tiretken olamayabilirsiniz.
Kendinizi korumak i¢in taciz eden kisiden kaginmaya ¢ahgiyor
olabilirsiniz, bu da baz ig stireglerini zorlagtirabilir. Bir transfer
veya fesith yapmay1 digtintiyor veya zaten yapmis olabilirsiniz.
I5 yerinizdeki stresli durum egitiminizin ve/veya mesleki kari-
yerinizin sona ermesine neden olabilir. Finansal bozulma veya
zorluk yagayabilirsiniz.
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Saghgimza etkileri

Psikolojik sikinti ve stresle basa ¢ikmaya ¢aligtyor olabilirsiniz.
Hastalanabilir veya hasta hissedebilirsiniz ya da zihinsel olarak
iyi olmayabilirsiniz. Ornegin; daha sik bag agris1 ¢ekiyor, ha-
zimsizhk vb. sindirim sistemi sorunlari ile kargilagiyor, artik iyi
uyuyamuyor, olaylardan énce oldugundan daha unutkan, daha
kolay irkilen veya korkan biri haline gelebilirsiniz. Yagam kalite-
niz énemli dl¢tide diisebilir.

if§a edin

i§yerlen'nde cinsel taciz ve siddete karsi miicadelede son donem-
lerde ifsa ¢ok 6nemli bir rol oynamaya baglach. Kadin kurtulus
hareketi tarafindan gelistirilen ve kullanilmaya baglanan bu
yontemle, kadinlar tacizciyi ifsa yoluyla cezalandirirken ayni
zamanda isyerlerinde benzer tiirden saldirllara maruz kalan ka-
dmlar icin de bu giticlendirici bir rol oynuyor. Yalmz olmadikla-
rim anlayan kadinlar birbirlerine destek olurken, patriyarkanin
kadinlar etiketleme ve cezalandirma mekanizmalar tersine
cevriliyor.

Takim lideriyle disarida goriisenler kadroya alimyordu
Sozlesmelt olarak gahstigum isyerinde kadroya alimmak win kimseyle tartuymamaya ozen
gosteryyordum. Fabrikada yeni baslayan geng kadinlarin hayatinda bir erkek olmadigim
¢ok lzlca dgrenyorlardy bir sekilde. Calistigim boliimiin takvm liderinin yegeni olan
bir erkek aym hatta galighigimda siirekl yanima gelip uzun sohbetler etmeye ¢alsiyordu.
Tersleyemiyordum ama kendimee uzak tutwyordum. Bir giin “makinenin altina egilsene
kuz bir kere Gpeyim” dedi. ““Lypim degilsin” deyip egosunu zedeledim. Vine aym_fabri-
kanmmn bagka bir boliimiindek: takim liderinin 1se yeni baglayan kadnlardan hangisinin
bosanmus oldugunu dgrendigini duydum. Kadmlarla yaptigi sohbetlerde “burada kadroya
nasil kalmdigin eskilere sor anlatsinlar” diyerek yonlendirdigine sahit oldum. Takum
lidert ile disanida giriismeyt kabul edenlerin kadroya kaldiginy ogrenmus olduk. Kabul
etmeyenlerin kadroya kalmadigin, kadroluysa zor islere verildigini de gordiim. Yonetime
kadwn gabsanlar larafindan defalarca sikayet edilmesine ragmen kamt olmadigu siylene-
rek highur islem yapumayordu.
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Stalking (1srarh takip)
Kadmlarn kasith olarak, tekrarlanan bir bigimde takibe veya

cinsel tacize maruz kalmasidir. Bu durum maruz kalanlarin
fiziksel ve psikolojik biitinliigiinii sarstig1 gibi siddete ugrama
korkusuna, endiseye neden olur. Onun kendini gtivende hisset-
mesini engeller.

Bazi israrh takip davramglari:

« Ise geliglerde ve isten cikiglarda pesine takilmak, yolunu kes-
mek, telefonla devamh aramak,

» Kadmlarm internette ziyaret ettigi sitelere girmek, Facebook'ta,
Tweeter'da, Instegram'da farkh isimlerle arkadas olmak, onun
haberlesme trafigini izlemek, e- postalarma girmek.

« Internet {izerinden viriis yollamak

« Igyerine gizlice veya baska isimlerle girip arkadaglaryla konug-
mak, ona ait fotograflan paylasmak.

» Kadin istememesine ragmen devamh hediye ve ¢icek yollamak
* Esyalarina zarar vermek

* Cinsel fiziksel saldurt vd.

Arastirmalar tiim israrli takip vakalarinin yarisinin

eski erkek arkadas veya esler tarafindan yapildigim
gosteriyor.
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Israrh takibe karsi sizin yapabilecekleriniz:

* Belgelemek icin size yollanan mesajlar ve hakaretleri kayit al-
tina alm. Onunla konusmak istemediginizi yazin veya séyleyin.
Bunu bir arkadasimiz ya da yakinimizda olan birinin yaninda
yapin ki sahidiniz olsun.

* Her eylemini ve hareketini kaydedin.

* Onunla iletisimde olmak istemediginizi stirekli belirtin

« Isyerinde iistlerinizi, miidiirlerinizi arkadaglarmiz1 bilgilendi-
rin. Clevrenizi takipgi tarafindan yapilabilecek, dedikodulara,
manipilasyonlara karst uyarn.

* Adresinizi saklaymn ¢evreyi de bu konuda uyarmn.

» Takipciyi polise sikayet edin, mutlaka uzaklastirma isteyin, bir
sey yapmasalar bile delil olur.

Dijital siddet: Teknolojik araclar, kadini kontrol etmek, denetlemek,
kiictik distirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla kullamliyorsa bu
durumda dijital giddet s6z konusudur. Bazen igyerlerinde var olan e-mail,
WhatsApp gruplan kadmlan taciz ve takip etmek, onlar hakkinda yalan
haber yaymak i¢in kullanihr. Teknolojinin gelisip yayginlasmastyla bu sid-
det tirt de artmustin. Kadin hareketi bunu “Yeni kusak siddet” olarak da
tanmmlar.

Birkag dijital siddet 6rnegi

* Stirekli cep telefonuna mesaj atmak.

* Sosyal medyada ¢iplak fotograflarmi videosunu yaymlamak ya da yayin-
lamakla tehdit etmek.

* Sosyal medya aracihigiyla kadinlarla iligki kurup dolandirmak.
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Sizin haklarimz isverenin yiikiimliiliikleri var!

Tirkiye’de geliskin bir feminist hareket bulunuyor. Kadmlarin miicadele-
leri sayesinde, isyerinde her tiirlii siddet ve cinsel tacize kars1 artik
eskisi kadar kot durumda degiliz. TCK’dan kadma kargt siddetle miica-
dele icin cikarilmig olan 6284’¢, Medeni Kanun’a, oradan Is ve Borclar
Kanunu'na kadar birkag tane yasal dayanak mevcut. Bunun icin yasalarm
bunlarm nasil kullanilacagimn bilinmesi gerekiyor. Sendikalara ve sendi-
kalarn kadim yapilarma bu konuda énemli gorevier diisiiyor. Istanbul
Sozlesmesinin fesh edilmesi bu konuda ciddi bir kayip, ama 6zellikle
igyeri bazh siddet ve cinsel tacizle miicadelede ILO 190 6énemli agihmlar
Sunuyor.

Basitce sdylemek gerekirse, isyerinde siddet, cinsel taciz, mob-
bing, 1srarh takip ve dijital siddet onu yasayanlar uizerinde
kalic1 etkileri olabilecek ciddi bir is yeri sorunudur. Genellikle
maruz kalani denetim altina almak, utandirmak, agagilamak, kigtik
diistirmek ve korkutmak gibi etkilere sahipti.  Siddet ve cinsel taciz kiil-
tirtintin gelismesine izin verilen igyerleri, kachn isciler icin ¢ekici degildir,
korkutucudur ve kadinlarm insaat ve mithendislik gibi erkek egemen sek-
torlere girmesine 6nemli bir engel olusturabilir. Bu tiir siddet davraniglar
kadinlarin isten uzaklagmasina sebep olur; onlar: toplumsal yagamin digina
1ter.

Siddet ve tacizden arindirilmus isyerleri i¢in sendikalar ne
yapmali?

Thurkiye’de kachn agirhkh isyerlerinde ne yazik ki sendikalasma oram ¢ok
dusiik. Yine de son donemlerde sendikali kadmlarm sayist giderek artti.
Sendikalarin, toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga ugrayan tiyelerinin
siddetten arindirilmus bir isyeri ikliminde yasamalar: icin yapmast
gerekenler var. O nedenle sendikalarm bu konuda belirgin bir politikalart
olmalidir:

Sendika yoneticileri, uzmanlar, sendika caliganlar tiim siddet tiirlerine
maruz kalanlar nasil destekleyecekleri ve temsil edecekleri konusunda
egitim almahdir. Kadima yonelik siddete karst yasal mevzuat gozden ge-
¢irilmeli ve igyerinde, aile i¢cinde giddet ve cinsel tacizle ilgili bir ayrimcilik
yasast icin miicadele verilmelidir.

Magdurlar desteklenmeli, taniklar da dahil olmak tizere olaya iligkin ay-
rintilarin kaydimm tutmasimim nasil saglanacagi konusunda tiim tyelerde
farkindalik yaratacak, kampanyalar ve egitimler diizenlenmelidir.
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Sendika igyeri temsilcilerinin de hem failin hem de magdurun sendika iiye-
st oldugu siddet ve cinsel taciz vakalariyla nasil basa cikilacagi konusunda
net olmalart gerekir. Sendikalarin, sikayette bulunanm uygun sekilde
temsil edilmesini nasil saglayacaklar konusunda net politikalar: olma-
Iidar. Bu davalarda genellikle bir gii¢ dinamigi s6z konusudur. Giiglii olan
ve sendikalarda yaygm erkek egemen yapilar tarafindan desteklenen erkek-
ler genellikle bu davalarm kazanamdir. Sendikalar siddet uygulayicilarmm
degil dogrudan maruz kalanlarin yamnda yer almalidir. Ornegin, magdur,
bu tir davalarda daha az deneyime sahip olabilecek magaza gorevlisine
guivenebilirken, tacizci sendika ici erkekler aras: hiyerargilerden yararlana-
rak bir bolge sorumlusundan temsil edilmesini talep edebilir. Sendikalar
bu dinamigin farkinda olmal ve taciz magdurlarmin uygun sekilde temsil
edilmesini saglamahchr.

Sendika temsilcileri igverenlere siddet ve cinsel tacizi 6nleme ve bunlarla
basa ¢ikma politikalar1 konusunda baski yapmahdir. Bu politika, daha
genis bir zorbalik ve taciz veya igyerinin etik ilkeler politikasinin bir par-
¢as1 olabilir. Tamamen bagimsiz bir politika da olabilir. Boyle bir politika,
isverenin ayrimcilikla miicadele ytikiimliiliigiintin bir parcas: olarak gortil-
melidir. Bu politikalarin igyerinde herkese duyurulmas: ve diizenli olarak
gozden gegirilmesi de aym derecede 6nemlidir.

Isyerlerinde toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadelenin
takibini ve ilk miidahaleyi yapabilecek, isyeri siddet takip mer-
kezleri kurulmalidir.

Kadinlar: siddete ve cinsel tacize karst gticlendirecek egitimler yapilmah.
Bu egitimler o anda bosta bulunan sendika ¢aligam kadinlara degil, isin
uzmanlarma teslim edilmelidir.

Toplu sozlesmeler toplumsal cinsiyet bakis acisiyla gozden gecirilerek, is-
yerinde toplumsal cinsiyet temelli her tiirlii siddet ve tacizle bir miicadele
aracina donustiirialmelidir.

Sendikalar siddet, cinsel taciz,
s@' s0zlU satasma mobbinge karsi
sadece brosurler, farkindalik
egitimleri, paneller ve basin
aciklamalariyla micadele etmekle
yetinmemeli, bunyelerinde
mutlaka bir takip, danisma,
yardim birimi olusturmalidirlar...
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Uyeler arasinda diizenli araliklarla anket yapmak, kag kisinin
siddet, cinsel taciz veya mobbing, i1srarli takip, dijital siddet
yasadigim veya tanik oldugunu belirlemenin iyi bir yoludur. Bu
tir anketlerde sendika tiyelerinin mevcut politikalardan haber-
dar olup olmadig1 da sorulabilir.

Isyerinizde birden fazla sendika varsa bu konuda birlesik cephe olugturma-
sin1 saglamak i¢in birlikte caligilmalidir.

Aymu sekilde igyerinde her tirlii siddete, cinsel tacize kargt ulusal planda da
sendikalar ve konfederasyonlar, bir araya gelip ortak miicadele edebilmeli,
htkiimetlere ytikiimltltklerini yerine getirmesi konusunda bask: yapabil-
melidir.

Sendikalar sendika subeleri bu konularda ¢aligmalar yapan kadin érgtitle-
riyle yerel veya ulusal planda bir araya gelebilmelidir.

Unutmamali: Siddet, erkek egemen toplumda kadinlar: sin-
dirmenin bask: altina almamn, onlarin toplumsal hayata gir-
mesini engellenmenin daimi mekanizmasidir, yapisaldir. O
nedenle bir yandan yasalar temelinde bir miicadeleyi gerekli
kilarken, diger yandan kadin ézgurliik miicadelesinin de bir
parcasidir.
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