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Kadinlar i¢in onlar1 merkeze alan, 6zne olarak
kabul eden ayr1 bir kadin is¢i saghig ve is gi-
venligi anlayisinin megruiyeti ve buna uygun
yasalarin gerekip gerekmedigl uzun siiredir tarti-
sthyor.

Isc1 saghgi ve giivenligi s6z konusu oldugunda
Turkiye’de yaygmn anlays, is kazalarmin ve mes-
lek hastaliklarmin cinsiyet ve toplumsal cinsiyete
gore ayrigtirllamayacagi, saghigin cinsiyetlerden
bagimsiz genel bir sorun oldugudur: “Koruma
onlemleri 6ncelikle annelerin ve hamile kadin-
larin korunmast baglaminda gindeme getirildi.
Bu alanda pek ¢ok sey yapilmistir. Onlemler
yasalara yansitilmistir, daha ne istiyorsunuz ki?”
sorusunu soran bir anlayisa sendika yoneticile-
rinde de, bu igin politikasini olusturan is saghgi
ve 1§ giivenligl uzmanlarinda da siklikla rastlanir.
Oysa kadinlarin cinsiyetleri ve toplumsal
cinsiyetlerinden kaynaklanan farkl saghk
sorunlar: var ve bu durum isyerinde cin-
siyetci is bolimiiniin etkisiyle artip, farklh
sekillere biirinerek karsimiza cikiyor.
Elinizdeki brosir kadina yonelik siddetin bile
ig¢i saghg ve gtivenligi anlayisi icinde eritilmeye
cahstig1 bir donemde ayn bir kadin isci saghg ve

guvenliginin geregini ve politikasini tartigmayi

hedefliyor.



Kisa bir tarihge

Kadin isciye dair ilk koruma 6nlemleri 19. ytzyilin ikinci
yarisinda gindeme geldi ve daha sonra uygulanmaya devam
edecek kurallar, ana hatlariyla bu tarihlerde belirginlesmeye
bagladi. Kadin is¢inin korunmasina dair ilk talepler sos-
yalist ve sosyal demokrat kadin hareketi tarafindan formile
edilerek, kamuoyuna agiklanmisti. Mesela 1889°da Paris’te
toplanan 2. Enternasyonel’in Birinci Kongresi’nde kadin isci-
lere yonelik bir dizi 6zel koruma 6nlemi alinmasina karar ve-
rildi. Onlemler 6zellikle kadinlarin gece ¢alistirilmasina
dair yasaklar ve annelik haklar: ¢ercevesinde sekilleni-
yordu. Patronlar kendilerine yeni bir masraf kalemi agilacak
diye kadnlara ait ayr1 koruma 6nlemlerine toptan kargrydilar.
Bu énlemlerin tretim verimliligini azalup ig¢i yoksullugunu
artiracagini iddia ediyorlardi. Ayri bir kadin is¢i saglig:
ve giivenligi anlayisina sendikacilar ve bazi sosyalistler de
kargi ¢gikiyordu. Onlara gére 6ncelikle ele almmas: gereken
sorunlar hamile kadinlarin, anneligin korunmas: ve annelik
sigortast idi.



Ikinci feminist dalga ile birlikte Bati’da baz: feministlerin sen-
dikalarda caliymaya baslamas: farkhiliklar temelinde bir kadin
15¢i saghgr ve 1s giivenligi anlayigt ve tedbirlerinin gindeme
getirilmesini sagladi. Oncelikle kadin is¢inin isten kaynakla-
nan kaza ve hastaliklarinin gerek igyerlerinde gerek sendika-
larda goériniir olmasini engelleyen patriyarkal isci saghgi ve
13 givenligi mekanizmalarn ve geleneksel anlayis teshir edildi.
Gelencksel anlayigin icine yeni kavramlar ve risk 6lgiim
modelleri eklenerek, 1s¢1 saghgi ve ig giivenliginin ¢ercevesi
cinsiyete duyarli bir gekilde genisletildi. Daha sonra ise
cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayal farkhiliklar temelinde
bir kadin 161 saghgi ve giivenligi anlayigimin ingast caligmalar:

basladz.



Saglik: Diinya Saglik Orgiitii ilk metinlerinde saghg, insanin bedensel,
ruhsal, sosyal olarak iy1 olma ve kendini 1y1 hissetme hali olarak tammlar.
Daha sonra bu tamm genisletilmis, tanima; ihtiya¢ ve isteklerinin kargi-
lanmas, dileklerini yerine getirmesi, gevresi ile uyum halinde yasamast
da eklenmigtir.

Isyerinde saghk: Calisug isin kisiyi hasta etmemesi, is kazasma maruz
kalmama, stres, psikolojik ve fiziksel siddetin olmamasi; yagamim devam
ettirebilecek kadar bir ticret almasi, kendini gelistirme ve gergeklestirme
olanagma sahip olmasi olarak tanimlanabilir.

Kadin ve erkekler farkh tanmmmhyor:

Bu genel saglik tanimlarmin 6tesinde saghga toplumsal cinsiyet agisin-
dan yaklagan aragtirmalarda kadin ve erkeklerin isyerinde sagligi
farkl tanimladiklar: goruliir.

Erkekler sagligi hasta olmamak, kapasitesi olmak olarak tamim-
lar ve bu kapasiteyi de ¢aligabiliyor olma hali olarak dile getirirlerken,
kadinlar saghgin en énemli gostergesi olarak agr1 ve sakatliklarimin
olmamasi halini géstermislerdir.

Cinki kadmlar aile icinde kendilerine dayatilan cinsiyetgi roller cer-
¢evesinde erkeklerden farkli olarak ¢ocuklarin ve yashlarin da saglk ve
esenliginden sorumludur ve onlarin sakathgr bu insanlarin da bakimdan
mahrum kalmasi anlamina gelir.

Isci saghg ve is giivenliginin konusu: Iscinin isyerinde kargilasug
riskler; igyeri kaynakh hastahklar, siddet, strestiz. Anayasaya ve 6331 Sa-
yili T Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore bunu saglamakla yiikiimlii
olan devlet, uygulamada ise igverendir.



6331 Sayill Kanun
amagc kapsam
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Kanun amacimi 1. maddede: “Isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in
igveren ve caliganlarin gorey, yetki, sorumluluk, hak ve yiktimliiliiklerini
diizenlemektir” diye tammlar.

2. maddede kapsam ve istisnalar: Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore
ait butiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekil-
lerine, girak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim gahsanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

Yasa kapsamu iginde yer almayan temizlik hizmetlerinin ve ev eksenli ¢a-
liymanmn kadm sektorleri oldugunu vurgulamak isteriz.



SAGLIG
FTKILEYEN
UNSURLAR

Bir is yerinde kadinlarin saghgim
olumsuz etkileyen faktorler

Fiziksel: Gurilti, cevre kirliligi, tehlikeli
galisma kosullari, kazalar, enfeksiyon has-
taliklari, 1y1 beslenmemekten kaynaklanan
hastaliklar, k6t havalandirma, 1gveren ya
da igveren temsilcisi veya erkek 1s arkadagla-
rindan gelen siddet.

Ruhsal: Cevre baskisi, ezilme, aile ici
siddet, igsyerinde mobbing, cinsel taciz, ba-
gimhilik, yoksulluk ve igsizlik, korkular, stres,
ozgiiven eksikligi, degersizlik duygusu...

Toplumsal: Toplumda ikincil olarak go-
rilme, aile ve akraba baskisi, kendi karar-
larimi alamama, ezilme, yaptig: igin kiigim-
senmesi, hor goriilme, korku, stres, her tirla

siddet.

Duygusal: Asagilik duygusu, korku, cevre-
den gelen duygusal giddet ve baskilar, iztin-
td, oliim, kaza, reddedilme, kot giden agk
iligkileri. ..



Bir igyerinde kadin is¢i saglig: ve is giivenligi konusunda ¢alis-
ma yapmak isteyen sendikalarin ve bu ¢alismay: yuriitecek olan uz-
manlarin, o igyerinde kadinlar tehdit eden bu baskilarim dékiimint
¢ikarip smiflandirmasi yapilacaklar arasinda ilk sirada yer almalidir.
Bazen birbirlerinin i¢ine girerck karsimiza ¢ikan bu faktorler, cinsi-
yet temelli saglik ve giivenlik sorunlarinin ¢6ziimtinde aydin-
latic1 bir gérev ytklenebilir.

Isyerinde kadinlarin saghk sorunlari neden goriilmiiyor?
Kadinlarin ve erkeklerin igyerinde, evde ve toplumsal yasamda kar-
stlagtiklar1 hastaliklar, riskler birbirinden farkli olmasina ragmen,
geleneksel 1gci saghgr ve iy givenligi anlayist bunlan gézden kagirir.
Toplumsal cinsiyet karsisinda tarafsiz gibi gértinen bu anlayista
tehlike ve riskler, herkes icin aynmiymus gibi yansitilir. Teknik olarak,
gozle gorilen ve o anda oOlcilebilir tehlike ve risklerden yola ¢ikarak
hareket ettigl icin genel olarak agir ve tehlikeli islerde yogunlagan
erkek caliganlarin gozle gorilur sorunlar tizerinden politikalar gelis-
tirilir, kadin isleri tehlike simiflandirilmasmda en altta yer alan basit
ve risksiz isler olarak degerlendirilir ve bu kapsamin diginda kalir.
Mesela iskelede calisan bir ingaat iscisinin, ev temizligine giden,
perde asmak i¢in merdiven tepesine ¢ikan ev iscisi kadindan daha
yiiksek tehlike alunda olduguna inanihr.

Toplumsal cinsiyet farkliliklarinin kadin ve erkeklerin tcretli
islerini ve hayatlarim farkhlagtirdigy, bunlarin isyerlerinde karsi-
lastiklar: hastaliklarin ve risklerin de farkli oldugu, isci sag-
lig1 ve ig glivenligi anlayiginin toplumsal cinsiyet bakis acisiyla
gozden gecirilmesi gerektigi, Bati sendikalarinda 90°hh yallarin ikinci
yarisindan itibaren tartigtlmaya baglandi. Yapilan ilk iglerden biri ge-
nel olarak cikarilan meslek hastaliklar listelerini, kadinlar agisindan
taramak oldu. Bu liste icinde tahmini veya kesin olarak kadin meslek
hastalig olarak tanimlanabileceklerin sayisi cok azdu.

TURKIYE'DE TANIMLI MESLEK HASTALIKLARI
IGINDEN SiZ DE TAHMINI KADIN MESLEK
HASTALIKLARI LISTESI CIKARABILIRSINIZ.



KADIN ISLER
BASITVE
GUVENLI MI?

Alman Metal Iscileri Sendikasinin (IGMe-
tall) Egitim Merkezi uzmanlarindan Dog.
Dr. Ulrike C. Kannengiesser, igyeri pratik-
lerini de gbz ontinde bulundurarak yaptig
“Kadinlar i¢in Isyeri Korunmasi” isimli
arastirmada, kadinlara ait meslek has-
taliklarinin az sayida olmasimi ve yeterli
koruma 6nlemi bulunmamasini bir kisir
dongii olarak tanimliyor:

“Radwnlarm yaptiklar: isler kolay ve giwenhdir on_yargisindan hareket ediliyor: Bu on
yarg kadinlanin ¢alisma sartlarmn iyilestirilmesini ve onlara ozgii koruma tedburleri-
min geligtinlmesini ve onlara ozel program yaplmasin engelliyor: Bu durumda kadin-
larn agihkl olarak ¢alistigy yerlerdeki riskler goriilmiiyor ve olgiilmiiyor: Radnlarin
hastaliklar: onlarn bilgisizligine ya da hormonal yapilar vs. gibi seylere baglanwyor:
Olgiilmeyince kadinlara ait hastaliklar meslek hastahg olarak tespit edilemiyor. Tespit
edilmeyince on_yarg pekisiyor...” Lste kadun is¢i saghd ve is giivenligi sorunlar biylece
lekrar tekrar baga doniilerek bir kiswr dongii haline geliyor:
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Toplumda, ¢alisma yagsami ve tip alaninda yaygin cinsiyetci ideoloji de kadmn-
larm isten kaynaklanan hastaliklarini gériinmez kiinmasina hizmet eder.

Erkek iglerini ve igyerlerini norm alan geleneksel anlayisi temel alan, tehlikeyi,
kaza ve riskleri erkeklerle baglantili olarak tanimlayan geleneksel igci saghgi ve gii-
venligi anlayist kadinlar i¢in neden yetersizdir?

* Kadnlarin ev i¢ginde yaptg isler ve bu islerin igyerindeki hastahkla-
11, kazalar, riskleri nasil etkileyebilecegi genel gercevede yer almaz.

* Bu anlayista kadinlarin calistign hizmet, egitim, tekstil, temizlik ve
bakim igleri gibi islerle yar1 zamanh, guniibirlik, cagriya bagh isler
daha kolay ve tehlikesiz isler olarak goriiltir, bunlara gereken 6nem
verilmez.

* Korumay1 degil de sonuglari, kazalar ve bunlarin tazmin edilmesini
temel alan mantig1 nedeniyle sonuglar: daha sonra ortaya cikabilecek
olan ve genellikle kadin igkollarinda ve igyerlerinde gortilen hastalik
ve risklerle ilgilenmez.

* Toplumsal cinsiyet temelli siddet, cinsel taciz, cinsel satagma, teca-
viiz, igyerlerinde ¢ogunlukla kadinlarin kargilagtig ve onlarin ruh ve

beden saghgim tehdit eden sorunlar risk analizlerinde yer almaz.
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Ev ici ve isyerleri

Akort ¢alisma kadinlara 6zgii bir ¢aligma bicimidir. Onlerinden hizla
akan bant tzerinden kadin isciler, el becerilerini kullanarak ti¢ dort
dakikada bir Grtn tretir ya da tretilmig parcalara saniyeler i¢inde
bazi bagka parcalar eklerler. Kadinlar genellikle ayaktadirlar, eller
¢ok hizli bir ritimle, aym1 hareketi yapar durur, bag bir o yana bir bu
yana doner. Bu caliyma kadmnlarda boyun, bel fitiklar, kas yirtilma-
lar1, karpal tiinel sendromu gibi rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina
sebep olur. Boyle bir igyerinde ¢alisan bir kadin arkadagimizda ame-
liyat gerektiren ciddi bir bel fitig1 rahatsizligi olusmustu; sendikanin
yonlendirmesiyle meslek hastaliklar1 hastanesine gittiginde kendisine
soylenen suydu: “Ne malum isyerinde oldugu, belki evde temizlik ya-
parken olmustur”.

Ayni bicimde 15 sene g6z kontroli yaptig1 igin gozleri bozulan bir
kadina, meslek hastaliklar1 hastanelerinde “Sen evde nakus igliyorsun-
dur, ondan olmustur” denilebiliyor. Iki érnekte de kadmlarm cahgir-
ken kargilagtigy risk ve hastaliklar ev islerine baglaniyor.
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ILO 190°da da var artik

Kadinlar erkeklerden farkli olarak evde de galhisirlar. Bu isleri evde
ucretsiz olarak yaparken camdan distup 6lebilirler, merdivenden yu-
varlanip sakat kalabilirler. Bu kazalar ev i¢lerinde vuku buldugu i¢in
gorinmezdir. Ayrica bu alanda ticretli caliganlar da yukarida belirtti-
gimiz gibi koruyucu yasalarin diginda kalmiglardir.

Ama bunun 6tesinde evde Ucretsiz yapilmig bu isler, tcretli emek
strecinde kargilagtiklar: riskleri ve hastaliklar da etkiler ve artirirlar.
Kiiciik gocugu olan bir kadin is¢i cocugun gazini gikarmak icin saba-
ha kadar uyumayip ise gittiginde, aymn igyerinde ¢aligan ve biitin gece
uyumus kocasina gore 1§ kazalar1 agisindan daha riskli durumdadir.
Uykusuzdur, dikkati daha kolay dagilabilir. Evdeki cocuk bakim ytiki
onun sirtindan alinmadig: sirece, makinelere, mekanm havalandir-
masia, kadin ve erkeklerin iiretimdeki konumlarina (yaptiklar ige)
bakip, bu isyerinde kadin ve erkegin riskinin ayni derecede oldugunu
soylemek miimktn olmaz.

Kadmlarin ev iglerinde sadece emeklerine el konulmuyor, bedenle-
ri-kimlikleri de kocalarin, babalarin, erkek kardeslerinin denetimi
altinda. Evde, isyerinde kadinlar siddet ile dize getirilmeye ¢alisiliyor.
Bu koca dayag: da olabiliyor, igyerinde cinsel taciz, cinsel satagma
veya mobbing de. Aksam koca dayagina maruz kalan bir kadn ig-
¢inin, gundiz yaptig: isten dolayr karsilasmis oldugu risk elbette bir
erkeginkiyle ayn1 degildir.

Uluslararas: kurumlar da ev i¢i siddetin kadinlarin is yagamin etkile-
digi gercegini nihayet kabul ettiler.

ILO 190°da 1§ yagaminda toplumsal cinsiyet temelli siddet ve cinsel
tacize kargt miicadele kapsaminda ev ici siddeti de artik goz 6ntinde
bulunduruyor. Bu anlayigin is¢i saghgi ve 1y giivenligi alaninda, 1g-
yerinde toplumsal cinsiyet temelli hastalik ve riskleri de icine alacak
sekilde geniglemesini umut ediyoruz.
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Risk analizlerine kadin islerini almak

6331 sayili kanun, tehlikeyi de riski de risk degerlendirmesini de ta-
nmimlamig, igyerinde risklerin derecelendirilmesi ve kontrol tedbirleri-
nin almmas i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi 6devini ise igverenlere
yiiklemistir. Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetme-
ligi’nde tehlikelerin tamimlandigi 8. maddenin h ve 1 fikralarinda ¢a-
higanlarm egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi
kayitlarmin (h) ve genc, yash, engelli, gebe veya emziren c¢aliganlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢aliganlarm durumunun
(1) analize dahil edilmesi gerektigi vurgulanmgtir. Fakat gerek risk de-
gerlendirme ekibinin cinsiyete karst duyarsiz erkeklerden olugmas: ge-
rekse risk degerlendirme analizlerinin genel olarak toplumsal cinsiyet
meselelerini icermemest (son donemlerde bazi analizlerde toplumsal
cinsiyet kategorisi de yer almaya bagladi) isyerlerinde kadinlara dair
risk ve tehlikelerin raporlara yansimamasi sonucunu doguruyor. Bu
kapsamda, tehlike ve riskin kadin sektorleri diye tanimlanan sektor-
lerde ve 1gyerlerinde yeniden tanimlanmasi gerekiyor. Risk analizleri-

ne kadinlarin da dahil edilmesi gerekiyor.
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Iki kadin isi ve is yeri i¢in
ornek bir risk degerlendirme caligsmasi

i§yeri

Biiro,
bilgisayarda
calisma

Montaj
isyeri

| Yiikler
i elverigsiz
! sartlar

* Dar alan

i * Kiiciik masa

i *Bilgisayar igin
i yeterli uzakhgin
i olmamasi

* Fazla mesai

i * Pasif igicilik

* Ayakta calisma
i * Siirekli oturma
* Monotonluk

i * Agir buytk

! parcalar tagima
* Alanin darhg:

i * Clahgma saatleri :
¢ * Vardiyalh

i calisma

Saghk

sorunlari

* Boyun
agrilart

* Dirsek ve
bilek agrilar,
* GOz
bozukluklari

* Kramplar

i *Kalca agrlar
i ve sikintilar

* Kalp damar
i hastaliklart

i * Rahim ve idrar }
i kesesi sarkmalar
i * Jinekolojik
sorunlar

{ * Idrar giigligii
i * Kas iskelet
sistemi

i hastaliklar

i * Psikolojik
sorunlar

i * Yorgunluk
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| Risk

tahmini

* Hastalik
! izinlerinin artmast
i * Sikayetlerin

i artmasi

¢ * Duygu durum
bozukluklar:

i * Calisma

! memnuniyetinin
azalmasi

i * Hizin azalmast

* Uzun vadede
i yagamsal saglk
i sorunlart

* Kalp damar
i hastahklar

* Fiuklar
* Kas yirtilmalar:

i * Agresif
davraniglarin
i artmasi

i * Mobbing ve
i taciz tehlikesi
i * Bagimlihk
i tehlikesi

i * Kronik

yorgunluk

Alinacak
 tedbirler

* Bilgisayar

gozlugi ve filtresi

i * Masa ytiksekligi

i ve genig masa

* Pozisyon

i degigiklikleri

i % Ara verme

* Nefes egzersizleri
i ve jimnastik

* Sigara yasagi

{ * Alamin ergonomik
olarak diizenlenmesi
i * Aletlerin ve

¢ makinelerin
aralarinin kadinlara
i gbre ayarlanmasi ve
i dogru igiklandirma
* Caliyma

! organizasyonuna

i bagh degisiklikler

i * Grup caligmasi

i * Ara izinler

* Caliyma modelinin
i degistirilmesi

i * Jimnastik ve
egzersizler



Isverenin yaptig risk analizlerini sorgulaymn

« Igveren ve sendikanin yaptg ortak toplantilarda kadinlara dair énce-
likler tartisthyor mu bakin.

¢ Analize kismi zamanli, ¢cagriya bagh, s6zlesmeli kadin isciler dahil edili-
yor mu, bunu gézden gecirin.

* Risk degerlendirmeleri, cinsiyeti ve cinsel kimlik ve yonelim farklilikla-
it dikkate aliyor mu, sorun.

* Risk degerlendirmesi yapan grup (komite) ya da stirece dahil olan her-
kes toplumsal cinsiyet egitiminden ge¢mis mi, kadm ve erkeklerin saglik
ve guvenligini etkileyecek cinsiyet farklihklarim gérebiliyor mu, onlara
sorun.

* Aile ici siddet, isyerinde cinsel taciz, cinsel satayma, menopoz, adet do-

nemi, kadm hijyenine dair meseleler ve meme kanseri riski gibi konular
risk analizine dahil ediliyor mu, sorun.

. i§verenin bir hastalik izni politikast var m1 ve bu politika toplumsal cin-
siyet bakis agst ile gézden gecirilmig mi, 6grenin.
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Kadinlarda en sik rastlanilan hastaliklar

i§ycrlcrindc, calistiklart sektorlere, yaptiklar igse gore kadinlarda en sik rastlanan
hastaliklar1 su sekilde siralamak miimkundiir.

» Akort caligmada durma big¢imlerinden kaynaklanan kas iskelet sis-
temi hastaliklari; bel ve boyun fitiklari, boyun agrilari, sinir sikisma-
lar1, kas yirtilmalari, karpal tiinel sendromu...

* Deri 1§ kolunda, tekstilde, gida i3 kolunda cay tretiminde ¢aligan
kadin iggilerde tozlu igyerlerinde ¢aliymaktan kaynaklanan akciger ve
solunum yolu hastaliklari...

* Temizlik hizmetlerinde ¢alisan kadinlarda kaygan zeminde dusme-
den kaynaklanan kirik cikiklar, omurga zedelenmeleri, kimyasal solun-
masina bagh zehirlenmeler, astim gibi solunum yolu hastaliklar. ..

* Yine ila¢ ve kimya sektortnde kullanilan kimyasallar nedeniyle or-
taya cikan dugtikler ve erken dogumlar, solunum yolu hastaliklar.

* Hamilelik hastaliklar1 ve 6zellikle saglik sektoriinde enfeksiyonlara
bagl olarak ortaya ¢ikan hastaliklar.

* Agir kaldirmaya bagh olarak ortaya ¢ikan hastaliklar; disk kayma-
lar1, kas yirtilmalars. ..

« Isyerinde strese, mobbinge, cinsel taciz ve satagmaya bagh olarak
ortaya c¢ikan psikolojik rahatsizliklar. ..

o Suirekli ayakta durmaktan kaynaklanan kalp ve damar hastahkla-
Il...

* Genel olarak kadmnlara yaptirilan gz kontroli igine bagh olarak
ortaya ¢ikan gorme bozukluklar: ve g6z hastaliklari. ..

Tiirkiye’de is¢i saglig: ve is giivenligi konusunda saghk ve egitim

alam1 disinda isci sendikalarinda yapilan toplumsal cinsiyet temelli
arastirma neredeyse yok gibi.
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Kadin is¢i ev islerinin tek sorumlusu .
Burada 2021 yihnda Birlesik Metal-Is Sendikas: Aragtirma Merkezi (BI-
SAM) tarafindan yapilan ilk 6rnek caliymay aktarmak isteriz. Aragtirma

Koordinatorligini Nuran Gileng’in yiiriittiigli, raporlama ve analizi
F. Serkan Ongel’in yaptigi caliymada, kadmlarin montajda calistigt bir
elektrik-elektronik fabrikasinda, toplumsal cinsiyetin kadinlarin genel
saghgmna ve agrilarma etkileri vaka analizleri ile aragtirildr.

Rapora gore;

* Ev ici yiiklerin paylagildigini séyleyenler toplamin yarisi iken, evli olan-
larda bu oran dortte bire gerilemektedir.

* Evli olmayan bes kadin isciden dordi kendilerine haftada 8 saat ve
izeri zaman ayirirken bu zamam evli olanlarin yarisi ayirabiliyor.

* Kadmn iscilerin tigte ikisi kas iskelet sorunu yastyor. Bunu norolojik so-
runlar izliyor. Kadin iscilerin %781 boyun, %76’st bel, %61,51 sirt ve
%69’u bas agrisi yastyor.

* Fazla mesai yapan kadin is¢ilerde kas iskelet hastaligr oram %38 iken
yapmayanlarda %14 tiir.

» Kadm igcilerin tamamu 1§ ginlerinde evde yemek, temizlik, cocuk
bakimu, ev toplama, bulagik, camasir, titii gibi ev islerinden en az birini
yaptigin ifade ediyor.
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Koruyucu ekipmanlar:

Isyerlerinde kadim isci saghg ve iy givenligi acisindan sorunlu olan
konulardan biri de ekipmanlarin kadinlar: degil de erkekleri 6lci
alarak tretilmesidir. Makineler, kisisel koruyucu ekipmanlar, maske-
ler, onliikler, baretler, tulumlar, gozlikler, koruyucu eldivenler, erkek
vicut olgtlerine gore diizenlenmistir ve bunlarin ¢ogu kadmlar tara-
findan kullanilamaz. Uygun olmayan i ekipmani, erkekler icin ayar-
lanmig makine ve tezgahlar ve aletler kadinlarin iy kazasina ugrama
riskini artirir. Bu durumlarda sendika temsilcinizi uyararak, konuyu
igverene bildirmesini saglamalisiniz.
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NELER
YAPLABILIR?

Toplumsal cinsiyet esitligini gozeten,

kadinlar: diglamayan bir isc¢i saghg
ve guvenligi icin neler yapilabilir

Devletin yapmasi gerekenler: Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi kadimlarn ahgtiklar igler
ve sektorler de g6z éninde bulundurularak toplumsal cinsiyet agisindan
tekrar gozden gecirilmeli, bu yapilirken sendikalardan, kadim emek ku-
rumlarindan, derneklerden, feministlerden, kadm 1s¢i saghg is gtivenligi
uzmanlarmdan g6ris ve 6neri almmahdir: ILO 190 gibi kadm iscilerin
igyerinde siddete ve tacize ugramasmin oniine gecen ve kadin meslek
hastaliklarmin tanimim genigleten uluslararas: sézlesmeler onaylanmah
ve bu onayin devlete yiikledigi sorumluluklar yerine getirilmelidir.
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Sendikalar: Sendikalarn igyerlerinde kendi isci saghgr ve iy giivenligi
komisyonlar1 olmali, bunlarm i¢cinde toplumsal cinsiyet esitligi cahismala-
rinda uzman bir kadm temsilci bulunmalidi: Komisyon, kadinlar acisin-
dan da riskleri tamimlayan isyeri raporlar: hazirlamahdir. 1§ycn' kurullari-
na hazirlikli girilmelidir.

i§ycrindc cinsiyet temelli saglk ve gtivenlik egitimleri verilmeli, bunlar,
genel tye egitimlerine dahil edilmelidir.

i§ycri raporlaridan hareketle hastaliklar tespit edilerek, bunlardan hare-
ketle igyeri kadin saghg ve gtivenligi politikast olugturulmals, farkli igleri
ve igyerlerini icine alarak genigletilmeli, sendikanm kadin isci saghgy ve 1§
guvenligi politikast olugturulmahdi: Bu adimlar her diizeye yansitiimals,
mesela toplu sozlesmelere kadma iliskin talepler, donamm ve 1yilegtir-
meler konulmalidr:

Kisisel Olarak: Kadmlarda igyerinden kaynaklanan ve en sik rastla-

nan saglik sorunlarmin baginda agrilar gelir. Bunun i¢in agn gunliikleri
tutun, agrilar hangi cahsma pozisyonundan sonra nerelerde ortaya ciki-
yor, ne kadar devam ediyor, hangi saatlerde fazlalasiyor, kendiliginden
gecityor mu? Dinlenme zamanlarmizda bu agrilar oluyor mu? Bunlar
bir deftere yazimn ve isyeri temsilcinize, o yoksa isyerinde bu igle ugrasan
kistye ulagtirm.

21



SONUG
VERINE

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet te-
melli bir is¢i saglig: ve is guvenligi
mumkiindir. Bu ancak kolektif bir ¢aba
ve orgiitlenme ile saglanabilir, igyerlerinde,
sendikalarda ve meslek 6rgutlerinde kendi
1¢ 6rgiitlenme modelinizi inga edip, politika-
niz1 belirlemelisiniz.

Bunun i¢in tim g¢aliyma alanlarinda isgiler
arasinda is saglig1 ve givenligi ile ilgili
¢aligma yapabilecek ve buna istekli olanlar:
secin. Onlar egitin ve risk degerlendirme-
sine dahil edin. I§ Saghgr kurullarini islevsel
hale getirerek, bilesiminde cinsiyet esitligine
dikkat edin.

Yoneticiler, igyeri hekimlerinin yani sira ig
saghg giivenligi uzmanlarinin da toplumsal
cinsiyet temelli ig¢i saghigr ve iy guvenligi
i¢in egitim almalarini, okumalarini, bunlar-
la ilgili igyeri ve tilke deneyimlerini g6zden
gegirmelerini saglaymn. Farklibklarin egitsiz-
lik yaratmasinin 6niine gecmek elimizde.
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28 Nisan Diinya Is¢i Saghg ve Giivenligi Giiniidiir

28 Nisan 13¢1 saghg ve giivenliginin guindeme getirildigi, sendikalar ve
tiye 1s¢iler nezdinde gorunirlik kazandigr bir gtindur ve bu nedenle ads-
na ne denirse denilsin 6nemlidir. Bu giiniin tarihcesi Kanada’da Kamu
Calisanlart Sendikasinm 1984 yihnda 28 Nisan1 i kazalarmda hayatim
yitirenleri anma ve yas giinii ilan etmest ile baglar. Kanada daha sonra
1991 yihnda 28 Nisan’1 resmi yas gtinii ilan eder ve bu, daha sonra bagka
tilkelere de yayihr. Bugtnu anma ve yas giinii ilan edenler ¢cogunlukla
sol tandansh sendikalardir. 2003 yiinda ILO da 28 Nisan’t Diinya I
Sagligi ve Giivenligi Giinii olarak ilan eder.

28 NISAN’DA KADIN iSCi SAGLIGI VE iS
GUVENLIGI SORUNLARINI TARTISACAK
TOPLANTILAR PANELLER DUZENLEYEREK,
KONUNUN GORUNUR OLMASINI SAGLAYIN.

PSR b o
L ey
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ISYERLERINDEN...

Esim sikayetci olmam istemedi

Metal pres fabrikasmda ¢ahguken sol elim press makinesine sikigtr. Press makinele-
rimin acumase yok. Bilekten koparyor ya da eziyor kaptinlan eller. Makine kapalyd
ve ik diretimi yapmak igin ben ¢ahstiracaktum. Baglat diggmesine basmadan makine
arasia sikismag parga gordiim. Onu gikarttiktan sonra makine birden kapandy ve par-
maklarimdaky acyr lussettim, ezerken ¢ikardigy sest duydum. Elim kopmady ancak onu
bir daha kullanamadim. Kendi elim protezmis gibi hareketsiz ve kaskat artk. Evde 1§
yaparken, kendi ihtyaglarum kargilarken ¢ok zorlamyorum. Esim sikdyetgr olmama is-
lemedi ama bir daha ¢alismama 1zin vermeds. Sadece bir tane giivenlik sensorii olsayd
bugiin eksik kalmayacaktim.

Nurcan anlatiyor:
Oliime sebep olan isveren para teklif etti

Sendikayt kabul etmeyen patron, fabrikay: tagiyorum goriintiisii vermek iin enjeksiyon
boliimiiniin gatisime soktii ve kg giinii gece vardiyasinda dahi isgilert sogukta ¢alsturdh.
Akeigerlerinde zaten sorun olan bir kadin arkadagimuz disiittiigii win hastaneye gitti-
ginde cigerlerinin su topladigum ogrends. Acilen yatisa alindr ve aym giin yogun bakima
kaldmld. 20 giin yogun bakimda kaldiktan sonra hayatin kaybetts. Isyerinin patronu
ailesine gikdyetgr olmamast win 400 bin lira teklif etti ve arkadagmuzin oliimiiniin
wyert ¢alisma kogullanmdan kaynaklandigim ispatlayamayacaklan tehdidinde bulun-
du. Kaderin cilvesine bakin ki ayme patron gegen sene araliksiz ve tedbirsiz ¢alisturdigy
wsgtlerin birinden kaptigi Covid-19 nedeniyle hayatim kaybettr.

Is kazas: tutanag: tutulmadi

Gebze'de bir fabrikanin_yemekhanesinde ¢alisan 4 ¢ocuklu Selvr Biter; 15 giivenligi ku-
rallarma wymayan forklift operatoriiniin forklifile carpmast sonucu hastaneye kaldimldh.
Bir seyin yok denilerek evine gonderilen Selvr Buter ¢arpmaya bagh olarak gegirdigi
i kanama nedeniyle aym giin hayaton kaybetti. Is kazas: tutanagr tutulmadid gibi
oliimii sonrasy ailest sikayetgt olmadi. Givenl yiiriime alanlarinda optikli aynalardan
olsaydy bu kaza yagsanmayabilird:.
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Is kazasiydi, sendika temsilcisi iizerinde durmadi

Cahstgim plastik enjeksiyon fabrikasinda, enjeksiyon makinelerinin hammaddelerin
silo dedigimiz, kazanlara vakumlama yontemayle aktaryoruz. Ancak vakumlar genel-
de bozuk oldugu ve tamir edilmediginden ¢uvallar, elle makinelerin izerine kaldirip
oradan bosaltyorduk. 20-25 kg agwliginda olan guvallarn biz kadnlar tasyorduk.
Bir giin yine gwaly kaldiwdigim anda omuzumda, kolumda ve boynumda siddetli bir
yanma hissettim. Kolumu oynatamadum. Isyeri hekimine bildirdim, yarn hastaneye
git deyip beni eve gonderdi ve highir iglem yapmady. Hastanede tomografi cektirdigimde
kolumda iig cm yurtak oldugunu, omuz eklem noktasmda doku ezilmesinden kaynakla-
nan bir kanama oldugunu soyledi hastane doktoru. Ancak igyert bunu kabul etmed.
Sendika temsileist de iizerinde durmadi. Raporun bitince yine rapor al dediler sadece.
Vakum filtreler: diizenly temuzlenmug olsaydy bu sakathgr yasamayacaktum.

Benim haricimde kimse is kazas1 tutanag: tutturmamas

Diisiik tavanh bir monta) fabrikasinda kalabalik gruplar iginde ¢alisyordum. Koli
lozunun havada ugugtugu_fabrikada Covid-19 tedbirler kapsaminda havalandirmay
galistrmporlards. Yukar kaldinlarak agilan pencerelert sik sik agmak zorunda ka-
lyorduk. Calistigim makineye yakin olan penceremin diistiigii konusunda 1§ giivenlik
uzmany ve sendika temsileisint uparmamuza ragmen onemsemiyorlardi. Bir giin yine
pencereyt agtumda aniden elimain tizerine diistii. Parmagum pargalandigy win bir ay
rapor kullanmak zorunda kaldim. Raporlu oldugum giinlerde ayn olay ki kadn ar-
kadagmun daha basina geldikten sonra miidahale edibmis. Bemim haricimde kimse s
kazast tutanag tutturmanus.
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Tutanaklar: siimen alt1 etmisler

Calistigim plastik emjeksiyon fabrikasimda vardiya amarimin cinsel tacizine maruz
kaldigimda tepki gosterdim, kavga ettik. Kavga esnasinda siddete maruz kaldigimdan
diisiip bayimugim. Goziimii hastanede agtigumda hastane polisine sikdyette bulundum.
Is kazas: tutanag tutturdum. Bunu irenen igyeri yinetimi hastaneye gelerek tiim tuta-
naklar, siimen alty ettirmg, ben sonradan ogrendim. Bent de idart izne gikarttiklarm
soyleyip birkag giin sonra isbast yapacagima dair bilgilendirdiler: Meger aym giin daha
ben hastanedeyken isten ¢ikagima yapmaglar:

Dé6rt kadinin isaret parmagi kopmus

Otomotiv metal pargalarimn bir kisme CNC tezgahlanindan sonra su sizdirmazlik
lestine tabu tutuluyor: Supun igerisindeki aparata yerlestirdigimiz par¢amn iizerine
yine metal bir parga kapamp hava verliyor ve hava gegirip gegirmedigi kontrol edilmag
oluyor: Aparatin alt pargast yalama oldugundan sabit durmuyordu. Bu nedenle iist
parast kapanana kadar elimizle sabitlemek zorunda kalyorduk. Cok riskli bir durum
oldugu konusunda yaptigmmiz wyandara ragmen kunse dikkate almadi. Benden dnce
dort kadumn isaret parmaklarin yanse koptugundan ¢ok dikkat ediyordum ama aym
kazay gegirmekten kurtulamadum. Kopan parmagum cerralu miidahaleyle dikmelerine
ragmen eskist kadar rahat kullanamwyorum. Aparate sabitlemek iin 30 dakikalk bir
durug gerekiyordu. Say: yetigsin dedikler: igin tamur etmediler: 20 dolar oldugu soylenen
sensinlerden bir tane dahi olsa bu kaza engellenebilird:.
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