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Toplu soézlesme isciler ve igverenler arasimnda igin
sartlarini, kosullarini kargihikli haklar: ve sorumlu-
luklar1 belirten bir hukuki metindir. Isgiler icin tic-
ret bagta olmak tizere, sosyal haklar, saghk ve is gii-
venligl sartlarmi da belirler. Bazi durumlarda igyeri
ortaminda karsilagtiklar: ¢atismalarin ¢oziimiinde
de yol gostericit olma niteligini tagir. Bu anlamda
toplu s6zlesme bir sosyal metindir de. Caligma
kosullarina, igin niteligl ve taniminin degigimine
gore kapsami genisleyebilir. Ornegin bir igyerinde
eskiden ¢ogunlukla tGretimin merkezinde yer alan
kadrolu ve erkek calisanlarin hak ve kogullarini
diizenleyen toplu sozlesme, emek piyasalarinim es-
neklestirilmesi girisimine bagl olarak kismi, gecici
sozlesmeli isyerini de i¢ine alacak sekilde
genisleyebilir.

Isciler simif olarak patron karsisinda ortak ¢ikarlara
sahip olsalar da aralarindaki farkliliklar giindelik
cikar ve taleplerini de farklilagtirabilir. Cinsiyet
isyerinde talepleri farklilastiran ana eksen-
lerden biridir. Cinsiyetleri nedeniyle ezilen ya
da somurtlen buradan hareketle tiretim icindeki
konumlari, ihtiyaglar: farkli olan kadinlarin ve
LGBTI+’larin taleplerinin ve ¢ikarlarinin da toplu
sozlesmelere yansitilmasi, onlar1 daha genel metin-
ler haline getirir. Sendikalarda toplu sozlesmelerin
toplumsal cinsiyet perspektifi ile gbzden gegirile-
rek cinsiyetg¢ilikten arindirilmasi ¢aliymalan
baglayali 20 seneden uzun bir zaman oldu. Dinya
sendikalari bunu uzun siire tartigtilar; “ayrimecilig:
dislayan” toplu so6zlesmeler, simdilerde sendi-
kanin prestij metinleri olarak gortltyor.






Tturkiye’'de ise sendikal hareket icinde bunun sendikaya ait bir
mesele olarak ele alinip tartisildigini, cinsiyetgilikten armndiril-
mis toplu s6zlesmelerin politika haline getirildigini soyleyeme-
yiz. Ama yine de bu sozlesmelerin igyerinde kadima yonelik
siddet ve tacizin 6nlenmesinde de bir mekanizma olarak kul-
lanilabilecegi gerceginden hareketle, tek tek sendikalari baz
toplu sozlesmelerinde kadinin beyani esastir, kadina y6-
nelik siddet sugtur, bu kovusturulur seklinde baz1 mad-
deler yer almaya bagladi.

Kisa tarihge:

Toplu sozlesmelerin ayrimciliktan arindirilmas:
konusu, Bati sendikalarinda 2000’ yillarm bagindan
itibaren tartisthyor. Kadin agirlikh is kollarinda 6rgtitla
hizmet sendikalar: ciddi ve butiunlikli gahismalar
yaptilar ve yapmaya devam ediyorlar. Sendikalarin
toplu sézlesmelerdeki ayrimcilikla ugragmalarinin
ardindaki temel dayanak ise AB’nin Istthdam ve I
Konusunda Egit Muamele i¢in Bir Genel Cergeve
Olusturulmasina 11i§kin 27 Kasim 2000 tarihli
2000/78 EC Sayih Konsey Direktifiydi.

Direktif, istthdamda ve iste din, inams, 6zgurlik, yas ve
cinsel yonelim temelinde yapilan ayrimcilikla miicadele
i¢in genel bir cerceve ciziyor ve kamu-6zel is kolu
ayrimu yapmaksizin her alanda ige alma kosullarindan
baglayarak tiim stireclere dair diizenlemeler igeriyordu.
Uye devletler, kanunlar tiiziikler ve idari kurullarda,
bireysel ve toplu is sozlesmelerinde igletme i¢i ve meslek
i¢i kurallarda yer alan esit muamele ilkesine aykiri
dizenlemelerin kaldirilmasini saglayacak 6nlemleri
almakla yiiktimlt kihyorlardi. Sendikalar bu direktiften
hareketle sendikal politikalarin cinsiyetlendirilmesi
(gender mainstreaming) baglaminda toplu s6zlesmelerdeki
ayrimcihikla miicadeleye karar verdiler.

Bu baglamda, 6ncelikle, ayrimciligi tamimlayarak
bunun toplu s6zlesmelere nasil yansidigma bakalim:



Dogrudan ayrimcilik: Toplu sézlesmeler vasitasiyla yapilan cinsi-

yete dayali esitsiz muamele veya ayrimcilik tirtdur. Dogrudan
goruliir. Aym iste calisan kadinlarin daha diistik teret almasi ya da evli
erkek cahganlara bazi igyerlerinde “onlar ev gecindiriyor” diye daha ytik-
sek ticret verilmest gibi. Bu, pratikte ¢ogu kez, sendikalasmadan 6nce var
olan cinsiyetg¢i kiiltiiriin sorgulanmaksizin toplu sézlesmelere tagin-
mast vasttastyla olur.

Dolayl ayrimcilik: Bu aynmailik tiira gizlidir. Bir uygulama cin-
siyetten bagimsiz ona notrmis gibi ele alimir ama ¢ogu zaman
erkek igcilerin ¢ikarlarina hizmet eder. Mesela bir fabrikada kantinde
galisan yar1 zamanl is¢ilerin belli yardimlardan veya ikramiyelerden
yararlandirlmamasi; tim kismi zamanh ¢aliganlar i¢cin gecerliymis gibi
gortinen bu uygulamadan kantinde ¢aliganlarm tamammin kadm olmasi
nedeniyle sadece onlarmn zarar gérmesi... Yahut bir toplu sézlesmede
sadece askerlikten dogan hak ve yiikiimliltiklerin belirtilmesi gibi.
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SiZ DE TOPLU SOZLESMENIZDEKI
DOGRUDAN VE DOLAYLI AYRIMCILIK
TURLERINIi YAZIP BUNU TEMSILCINIZE,
O ANLAMAZSA SENDIKANIZA
ILETEBILIRSINIiZ.



Kullanabileceginiz Hukuki Metinler

* Kadinlara Kargi Her Tiirlti Aynmcih@in Onlenmesi Sézlesmesi’nin,
Istihdam baghkl 11. maddesi.

* Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi

* Tiirkiye tarafindan imzalanan Uluslararast Gahgma Orgiitiiniin
111 Sayili Ayrimeilik ( Is ve Meslek) Sozlesmesi.

« 4857 Sayih Is Kanunun 5. maddesinin 3 fikras::  Isveren biyolojik
veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarmin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
dolayh ayrimcilik yapamaz”

* Yine 4857 Sayih Kanunun 5. maddesinin 4. fikrasi: “ Ayni veya esit
degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dustk ticret kararlagtirla-
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maz.

* Yargitay Kararlarr...

Turk is Hukukunda dolayli ayrnmciligin net bir
taniminin olmamasi, bu konuda bir agcmaz

olusturur.
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Sendika politikasi

Cinsiyetcilikten armdirilmig toplu s6zlesmeler, bir sendika politikasi
gercevesinde giindeme gelmelidir. Toplumsal cinsiyet esitligini tim
politikalarina ve alanlarina yaymak isteyen sendika yonetimleri, bir
karar alarak bunu programlarina yansitir, mekanizmalarim ve yapi-
lacak caliymalari, kullanilacak araclar ve streyi belirler. Bu ¢aligma
uygulamada belli bir uzman grubu esliginde, sendikanin toplumsal
cinsiyet birimi ile toplu s6zlesme birimi tarafindan gerceklestirilir.
Toplu sozlesmeleri toplumsal cinsiyet bakig acgistyla goézden gecirerek
cinsiyetcilikten armdirma ¢alismast ti¢ tiir faaliyeti igerir:

* Ciergevesi belli, bagitlanmig toplu sézlesmeleri cinsiyetel, ayrimet
anlayistan, maddelerden ve dilden arindirmak.

¢ Cinsiyet ayrimciligina ugrayan kesim ve gruplarin talepleri dogrul-
tusunda toplu 1§ szlesmesine yeni maddeler ekleyerek, toplu sozles-

menin kapsamii genisletmek.

* Toplu sozlesmelerin daha esitlik¢i bir hale gelmesi ve kadin-erkek

esitligini saglamaya yonelik bir mekanizma olarak kullanilabilmesi
i¢in kadinlara yonelik olumlu ayrimcilik 6nlemleri almak.




Var olan toplu is s6zlesmelerini ayrimciliktan arindirmak:
Bagitlanmug sozlesmeler yukaridan asagiya dogru sézlesmenin ele aldig
ana unsurlan basta olmak tizere ayrimecr maddelerden armdirihr. Bu, so6z-
lesmenin girig ve amag¢ maddelerinden itibaren yapilabilir. S6zlesmenin
amag maddesinde “Iscilerin ekonomik ve sosyal diizeylerini yiikseltmek. ..
Insanlarm onuruna yaragir bir yasam diizeyine ulagmalarim saglamak. ..
i§yerinde verimliligi arttirmak...” ifadelerinin yer alcigr ve insan temel
hak 6zgurltklerine sahip ¢ikan demokratik bir iilke isteyerek devam eden
bir sozlesmeyi ele alahm.

Once dil agsidan: Iciler yerine kadm-erkek, LGBTI+ isciler diye bir
tarum yapilabilir. Aym sekilde onur gibi erkekle taniml bir s6zciik yerine
daha cinsiyetsiz bir s6zctik kullanilabilir:

Icerige de isyerinde cinsel tacize, siddete, her tiirlii ayrmcihga kargi, kadin
erkek egitliginden yana olundugu eklenerek baslangictan itibaren toplu
sozlesmenin cinsiyet esitligine 6nem verdigi vurgusu yapilnus olur.
Icerikteki cinsiyetcilige yonelikte de Tiirkiye’de imzalanan toplu sozlesme-
leri daha dikkatli bir bicimde gézden gegirmek gerekiyor. Erkegin ailenin
reisi olarak kabul edilmest Medeni Kanun’dan kalkti ama pratikte, 6zellikle
erkek agirhkh sektorlerde orgtlii pek ¢ok sendikada bu fikir hala varligim
surdurtyor. Sendikalarm temel metinleri basta olmak tizere her tirlii yazil
metin ve gindelik kiiltiir aracihigiyla da yeniden tiretiliyor. Bu bazen kadn-
lara yonelik bir hakkin kullanilmasmi erkeklere devretmek olarak karsimiza
gikabiliyor. (Ornegin kadm ve erkek aymi sendika iiyesi, kadin dogum yapi-
yor dogum yardimi kadmna degil de erkege veriliyor. )

2018-2019 yilna ait kamu gorevlilerini ilgilendiren bir toplu sozlesmede,
gecicl personele aile yardimi 6denegi verilmesi baglikli 23. maddesinde
“Aymn ve haftanin baz glinleri ya da gtintin belirli saatleri gibi kismi zaman-
I cahisanlar ile parga bagt ticret vermek suretiyle istthdam edilenler harig
olmak tizere....” diye bir tanim var mesela. Bu toplu s6zlesmelerde ayrim-
cihgm en net 6rneklerinden biri zira belirli bir calisma bicimine sahip olan
¢alisanlar bir sosyal haktan mahrum birakiyor. Bu ilk tammlanan ¢algma-
nin digaridan temizlik personeli alimi oldugu soylenebiliy, bu durumda is
ayrimciligima cinsiyet temelli ayrimeilik da eklenebilir. Her toplu sézlesme
ozelinde pek ¢ok cinsiyetci ve ayrimar diigtince ve taleplere rastlayabiliriz.
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Yeni maddeler eklemek: ilgili boliimlere cinsiyet esitligini goze-
ten ve ayrimciliga kargt cikan yeni maddeler eklenir. Annelik ve do-
gum izinleri ya da tcretler konusunda var olan yasal haklarin tizerine
¢ikan yeni diizenlemeler getirilir ya da kadin ve erkekler icin yeni
yaratict caligma bicimleri 6nerilir.

Mesela DISK’in Genel-Is Sendikasma bagh Konut Iscileri Sendika-
st'nin imzaladig bir toplu sozlesmenin Ulusal Bayram ve Genel Tatil
vs. Giinlerin Calisma Ucretleri baghkli boliimiiniin 2. maddesinde 8
Mart Dinya Emekci Kadinlar Gunti 1 giinlik tcretli izin giint ilan
edilip ticret de normal ticretin 1ki kati olarak belirleniyor.

Ayt sekilde DISK’e bagh Birlesik- Metal-Is Sendikasi da bazi toplu
sozlesmelerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek, “igverenin
cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim konularinda ayrimcilik ve diigiik
tcret uygulamayacagr” ifadesini ekledi.

Toplumsal cinsiyet esitliginin erkekleri de ilgilendiren boyuta tagin-
masin saglayan bir érnek de Genel-Is 1 No'lu Kadikéy Subesi'nden
kadinlarin mticadelesi sonucu toplu s6zlesmeye eklenen erkekler igin
ebeveyn 1zni oldu. Cocuk bakimmda erkeklerin de sorumluluk almasi
i¢in babalik izni 15 giine ¢ikarildi.

CSS
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ONLEMLER

Kadinlara y6nelik olumlu ayrimcilik
onlemleri almak:

Erkek egemen scktorlerde ve igyerlerinde
kadin istthdamini artirmak i¢in kadin ko-
tas1 koymak. Ayni sekilde kadinlarin genel
olarak ev isleri ve ¢cocuk bakimi nedeniyle
yararlanamadig: ileri meslek egitim-
lerine, gorgu bilgi arttirmak i¢in yapilan
yurtdigi-yurt ici ziyaretlerine de kadin kotasi
koymak. Yine bu egitimlerin saatlerini ka-
din iscilere gore ayarlamak ve egitimler-
de ¢ocuk bakimi hizmeti vermek....

Ucret ayrimcilig: ve ayrimai iicret degerlendirme sistemleri

Ahmet ingaat wggisiduy; bu 15 kollarman ve kaslarnn giiglii olmasim gerektiri: Bu s
agur igler kategorisinde degerlendirilip ona gove iicretlendirilin: Ayge ise bir hastane-
de temizlik elemant olarak ¢alisvr: Yerler siler; agur kaldry; merdivenle iist katlara
turmanwy;, temizlikte kimyasallar kullanv: Ayse’nin 15t kadinlarin yaptigr hafif
wsler statiisiinde yer alor ve o buna bagh olarak diisiik iicret alv: Ayse’nan 151 diisiik
iicretli olmaswmn yam: sura Ahmet’in isine gire daha degersiz olarak goriiliir. Tkisi
de 15 bitiminde evlerine yorgun argin donerler.

12



Toplu sozlesmelerin diizenledigi temel meselelerden
biri tcretlerdir. Toplu sozlesmelerin etkin olabilmesi

icin ticret konusunda adil bir diizenleme getirmesi ge-
rekir. Turkiye’de kadmlara yonelik bir ayrimecilik ya-
sast olmadigr gibi istthdam yasast da yoktur. O neden-
le igyerlerinde ortaya ¢ikan ticret ayrimciligr da dahil
olmak tzere cinsiyet temelli ayrimcihiklarla miicadele
etmek icin kadinlar cesitli yasalar arasinda cambazlik
yapmak zorunda kaliyor.

Trkiye’de tlke capinda bir ve tek asgari ticret sistemi
var ve bu durumun tcret esitligi agismdan asgari bir
zemin olugturdugu soylenir. Ucretler, sosyal yardimlar
ve ek 6demeler toplu sézlesmelerle bu ticret tizerin-
den ayarlandigr icin kagit Gizerinde bir esitlik varmig
gibi géruniir ama bu bigimsel bir esitlik, esit olmayan-
larin bir esitligidir. Verdigimiz 6rnekte goruldiugi gibi
igyerine ve fabrikaya gelindiginde kadin isleri-erkek
isleri zaten ayrilmig durumdadir.
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Ucret ayrimcilig: ve ayrimecr iicret degerlendirme sistemleri

Kadmlarin erkeklerden diisiik ticret almasmin nedeni, ticret degerlen-
dirme sistemlerinin erkek iscinin nitelik, 6zellik, becerileri temelinde,
onu 6zne alarak olusturulmasidir. Mevcut is degerlendirme sistemleri
cinstyetcidir, erkek cikarlarmi ve 1§ kogullara gore ayarlanmistir; ka-
dinlara 6zgii beceriler bu sistemler iginde nitelik olarak goriilmez. Bir
ornek daha verelim:

Perakende sektoriinde market kasalarinda genellikle kadinlar durur. Kasiyer bir
kadwdan giiler yiizli, bakimb, tath dilli olmasu istenir ama bu ozellikler ve bece-
riler kaswyer dicreti belirlenirken bur nitelik olarak iicret degerlendirme sistemu iginde
yer almaz. Bunlar kadwnlarin dogal ozellikleriymus gibi goriiliir ve bu igler “nite-
Liksiz”, diisiik dicretly islerdun

Is degerlendirme sistemlerinin ayrmalktan armip herkese esit hale geti-
rilmesi igin kadin becerilerinin de bir nitelik olarak bu sisteme yansitilma-
s1 gerekir. Toplu s6zlesmeler, is tanimi kadin ve erkek becerilerini dikkate
alan bir noktadan olugturulan i3 degerlendirme sistemlerini g6z 6ntine
alarak bagitlandiginda daha esitlik¢i bir hale gelir.

Son dénemlerde kadin ve erkek arasindaki ticret ugurumuyla mii-
cadele etmek ve daha adil bir ticrete ulagmak icin isletmelere tcret
seffafligr konusunda yaptirimlar getirildi. Ucret seffafligi ilkesinin
kabult, tcretler arasindaki farkhliklarin a¢iga ¢ikmasim saglar, boy-
lelikle esitsizlikler daha agik bir bicimde goriilerek, neler yapilacag:
saptanabilir.
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Isyerinde iicretler esit mi?

Bir igyerinde kadin ve erkekler arasinda ticret ayrimeiliginin olup olmadigim
anlamak ve bunun tizerinden toplu s6zlesme politikas: gelistirmek icin
sorulmasi gereken bazi sorular var.

» Ucret gruplarinda cinsiyet dagilimi ve kariyer dereceleri nasil?

* Tipik erkek meslekleri kac ticret grubunu kapsiyor? Kadinlar sektorde
(isyerinde) hangi meslekleri yapryorlar?

Asgari ucrette yiizde kag artis saglanmis, bu onlarin gelirlerini
nasil etkiliyor?

* Dogum izni, askerlik hizmeti veya 6nceki caliyma emeklilik stirelerine dahil
ediliyor mu?

* Yar1 zamanl caligma var mu, bu iglerde kimler calistyor?

» Fiili icretlerin kadinlar ve erkekler arasindaki dagilimi nedir, kag ticret grubu
var?

* Ucretlerin hesaplanmasinda mesleki egitim dikkate alintyor mu?

* IFazla mesai ticretleri, ek ticretler, sosyal yardimlar konusunda kadin ve
erkekler esit mi?

Kidem iicretleri etkiliyor mu, kadin ve erkeklerde durum nasil?
* Ayni diplomaya sahip kadin ve erkekler, ticretlendirmede esit muamele
goriyor mu? Goérmuyorsa neden?

Emsal Karar: Sevgi’nin zaferi

Isci Sevgi Celik, Iy Kanunun 5. maddesinde yer alan ‘Ayni veya esit
degerde bir 1§ i¢in cinsiyet nedeniyle daha dustik ticret kararlagtiri-
lamaz.” maddesinden hareketle, bu ilkeye aykiri davranarak erkek
iscilere daha fazla tcret 6deyen Bursali igverene dava acgti. Yargitay
9. Hukuk Dairesince 8 yil sonra karara baglanan bu dava, ttim kadin
1sciler icin 6nemli bir hukuki kazanim oldu.

Bakiniz: Ayla Onder’in i§§i Sevegi’nin esit Ucret zaferi isimli haberi:
https://www.kadinisci.org/2021/10/19/kadinlarin-esit-ucret-zaferi/
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Toplu s6zlesmeler ne kadar cinsiyetci

Alman Hizmet Sendikasi (VERDI)'nin gender
mainstreaming (toplumsal cinsiyet politika-
larimin ana akim hale getirilmesi) ¢aliymalar:
gercevesinde 2000’11 yillarin baginda yaptigr toplu
sozlesmeleri cinsiyetc¢ilikten arindirma kam-
panyasini da igeren Diskriminierungsfreie Tarif-
vertrage, (Cinsiyetcilik Dig1 Toplu Sézlesmeler) isimli
kitapgikta, 10 kriter sayilir. Bir toplu sézlesmenin
ayrimct olup olmadigini, cinsiyet esitligini hedefleyip
hedeflemedigini anlamak icin gerekli olan bu 10 kri-
ter soyledir.
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1- S6zlesme gelir esitligine katkida bulunuyor mu, yoksa kadin
ucretleri diisitk olmaya devam ediyor mu?

Ortalama olarak, kadinlar erkeklere gore daha distk tcret alirlar.
Bu, kadin meslegi diye adlandirdigimiz mesleklerde ¢alisan kadinlarin
toplu sozlesmelerle bagitlanan tcretlerinin de dustik olmas: ve onla-
rin ekonomik giivenceden yoksun olmasi anlamina gelir. Ote yandan,
1§ ve performans degerlendirme sistemlerinin cinsiyetci yapilar nede-
niyle kadinlarin yaptig1 islere, ek 6deme ve iicret, sosyal yardimlardan
yararlanmalarinin da 6niine gegilir.

2- Sozlesme esit ve adil bir emeklilik iicretini 6ngériiyor mu?

Son donemlerde “yaglilik yoksullugunun” da artik kadinlarla tanim-
landigimi goriiyoruz. Toplu 1§ sozlesmelerinde yer alan pek ¢ok hii-
kiim, sadece aktif caliyma donemindeki kurallar: belirler ama bunun
otesinde emekli maaslar tizerinde de dogrudan veya dolayli olarak
etkisi vardir. Bu nedenle toplu sézlesmelerle kadin ¢aligmasinin du-
zenlenmesine, sirket ve pozisyon degisikliklerinde ugranilan kayba
dikkat edilmesi lazimdir.

3- S6zlesme eviginde sorumluluklarinin esit paylasimim dikkate
aliyor mu?

Cocuk, yash bakimi ve ev igleri gibi yikiimliilukler nedeniyle kadin-
larm 1§ yagamlar1 erkeklerden daha fazla kesintiye ugrar. Bunun so-
nucunda kadimlarm ¢alisma stireleri erkeklere gore daha kisadir. Ayni
nedenle kidem, mesleki yeterlilik, caligma stresi gibi kriterler 6zellikle,
kadinlar i¢in dezavantaj yaratabilir. Ucret farkliliklar ve kariyer kri-
terlerini g6zden gegirmek, ayrica evici sorumluluklarini paylagtiracak
onlemler gelistirmek gerekir.
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4. Diizenlemeler ¢calisanlarin mekansal ve zamansal evi¢i sorumlu-
luklar: nedeniyle kisithiliklarini dikkate aliyor mu?

Evi¢i sorumluluklar: olan c¢alisanlar, zaman agisindan kendileriyle
ayn1 mekani paylagan arkadaglarina gore daha kisith imkanlara sa-
hiptirler. Cocuk bakim hizmetleriyle uyum icinde olan i§ saati ve
mekan kaydirmalar: yapilabilir. Bircok kadinin arabasi olmamasi
nedeniyle hareketliligi de erkeklere gore kisithdir. Pek ¢ogu toplu
tasima kullandigr i¢in igyerine geligleri uzun, zahmetli, bazen de ge¢
olur. Toplu s6zlesmelerde bu da dikkate alinarak, servis gibi imkanlar
yaratilmalidir.

5. Yar1 zamanl, geg¢ici, cagriya bagh, marjinal islerde calisanlar i¢in
esit sans tamiyor mu?

Diinya genelinde kadinlarin kismi zamanl iglerde ¢aligma oram er-
keklere gore cok daha yiiksek. Son dénemlerde Turkiye’de de kadin
isler1 esneklestirilerek givencesizlestirildi ve kismi sozlesmelerle cali-
san kadinlarm sayis1 artti. Bir isyerinde bu bi¢cimde istthdam edilen
kadinlarin s6zlesme ya da protokol dig1 birakilmas: cinsiyete dayal
ayrimcilik yapildiginin agik gostergesidir. Diizenlemeler bir igyerinde
caligan tum 1isgiler1 hesaba katan bir tutumla yapilmalidir.

6- Riskler ve dezavantajlar adil bir sekilde dagitilmis m?

Pandemi strecinde de gorildiagi uzere, kriz zamanlarinda bazen
isciler igsiz kalmamak icin kotii kosullara da razi gelebilir ve s6zlesme
standartlar1 tam anlamiyla korunamaz. Ornegin, daha kisa cahisma
saatleri, yar1 zamanh caliyma, ticretsiz izin gibi. Deneyimler, kadin-
larin erkeklerden daha uzun sure igsiz kaldigini gosteriyor. Boyle du-
rumlarda riskler ve dezavantajlar, cinsiyet esitligine dayah bir sekilde
dagitilmali, kadinlar evde ¢ocuklarina da bakarlar diye disunilup,
kismi zamanh dugtk ticretli igler veya ticretsiz izinler kadimlara daya-
tilmamalidir.
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7. Diizenlemeler, ev i¢i ¢calisma ile disaridaki ¢calisma arasinda bir
denge saghyor mu?

Toplu sozlesmeler farkh ihtiyaclara sahip kadin ve erkeklerin bu ihti-
yaglarim goz 6niinde bulundurarak igletme icinde de cinsiyetler arasi
esitligi saglamaya yonelik gerceve kosullart olusturmalidir. Ozellikle
ev islert ve tcretli cahyma zamaninin dizenlenmesi s6z konusu ol-
dugunda, bir¢ok olasilik bulunur, bunlar1 g6z 6ntinde bulundurmak
lazimdar.

8. Meslek, uzmanlik egitimleri cinsiyet esitligine uygun olarak diizen-
lenmis mi?

Kadinlar hala yonetim pozisyonlarinda yeterince temsil edilmiyor.
Kadinlarin mesleki egitimlere katilip kendilerini gelistirmeleri i¢in
egitim zamanlarmin onlara gore ayarlanmasi ve egitim sirasmnda ¢o-
cuk bakim hizmeti verilmesi lazimdir. Kadinlara uymayan ve erkekler
tizerinden tamimlanan uzmanlk kriterlert de degistirmelidir.

9- Toplu s6zlesmelerin dili cinsiyet¢i mi ?

Dil, bir kurumdaki veya igyerindeki cinsiyetciligi en fazla yansitan
olgulardan biridir, o nedenle toplu sézlesmelerde kullanilan dilin tek
cinsiyetli olmamasma dikkat edilmelidir.

10. Kadinlar sayilarina ve iiyelik oranlarina gore toplu s6zlesme
masalarinda yeteri kadar temsil ediliyor mu?

Toplu s6zlesmelerin cinsiyetcilikten arindirilmasi, kadin taleplerinin
dizenlemelere yansitilmasi i¢in sézlesme masalarinda mutlaka kadin-
larin olmas gerekir. Turkiye’de maalesef kadin agirhikli isyerlerinde
mevcut erkek egemen sendikal hiyerarsiler nedeniyle kadinlar bu ma-
salara gelemezler.
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Bu elbette ¢ok genis kapsamli bir deneme listesi. Tim bunlar ay-
rintili olarak igeren bir toplu s6zlesmeye biz rastlamadik. Fa-
kat ayrimciliktan armdirilmig ve bir sendikanin varsa cinsiyet te-
melli esitlik politikasin yansitan bir toplu s6zlegsmeyi onun ana
bagliklarindan hareketle soyle tanimlayabiliriz: Cinsiyet temelli
toplu sozlesmeler ezilmeye ve somiiriiye maruz kalan kesimlere
esit firsatlar yaratir, ev iglerinin erkeklerin sorumlulugu oldugunu
anlatan yeni hitkimler getirir, ayrimer olmayan bir tcret deger-
lendirme sistemi olugturarak bunun kullanilmasin saglar, cinstyet
temelli siddet ve tacize kargt miicadeleye iligkin tutum alr, yapti-
rim koyar, cinsiyetci bir dil kullanmaz. Mesela hitaplarda isciler
yerine kadin-erkek 1s¢ciler diyebilirsiniz.

Toplu s6zlesmelerin ayrimciliktan arindirilmasi ve ka-
din emegini de dikkate alir bir perspektifle ucret ve is
yeri kosullarinin diizeltmesinde esitligi saglayan bir arag
olarak kullanilmasi icin, sendikanin bu konuda bir politika
olusturmasi lazimdir. Bu politikayr da kadin komisyonlar1 ve ka-
din uzmanlik daireleri yiiraticiliginde, isi bilenlerden olugan bir
¢alisma grubu ile saglayabilirler. Turkiye sendikalarinim highirinde
tuzikle tamimh kadin komisyonlar: yoktur ve bu komisyonlarin
yan yana gelmesinden olusan konfederasyonel bir yap1 da yoktur.
Oncelikle bunun gerceklestirilmesi gerekir.

Kiiresel Cergeve S6zlesmeler

Kiiresel Cergeve Sozlesmeler (KCS"ler) sendikal hareketin Kiiresel
kapitalizm kogullarinda ulus itest sirketlere karse gelistirdigy
araglardan bind: Bu sizlesmeler; iiretim zincurler: aracihgyla
birbirlerine baglanan uluslararast tekellerde toplumsal cinsiyet
temelli ayrimeiliga karsi, cinsiyet esitligi miicadelesinde
kullamlabilin: Sozlesme tedarikgi firmalan da kapsadige gin
buralarda orgiitlii olan sendikalarin toplu sozlesmelert in de
megru bir zemin olusturur:

Bu sozlesmelerin 15g1 haklarmn tanmimlandigr igertk boliimiinde
1LO Sizlesmelerine atyf yapilarak: “Toplumsal cinsiyet, uk,
din, etmik koken, mulliyet, cinsel yonelim, sakathk ya da istihdam
glivencesizigi nedeniyle (kismen 100 ve 111 no’lu sizlesmelerin
kapsamina giren) ayimm yapulmamalhdy:” ibarest vardu:

Kiiresel Clerceve Sézlesme: Stratejik Bir Arac, Hazirlayan: Petrol- Is

Sendikasi Dig Iliskiler Servisi, Petrol—i§ Yaynlari, Mart 2014
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Deneyim Aktarmma:

"Toplu sozlesme masasinda kadin yonetici goriince sasiriyorlar"

~ Nebile Irmak Cetin
DISK Genel Is Sendikas1
Konut Is¢ileri Sube Baskam

Yillardir igverenlerle yiirtitmus oldugumuz toplu i§ sézlesme gortismelerinde bir
kadimn olarak kargilagigim zorluklan paylasmak isterim:

« Isverenler sendikalardan bir kadin yoneticiyle TIS miizakerelerini yiiriitmekten
pek memnun degiller. Ciinkii “igveren avantaji olan sert davranmak, ses yiikselt-
mek, cinstyetci dil kullanmak, Gstiinliik taslamak vs.” davraniglarda bulunamryor ya
da bunlar1 yamusatmak zorunda kaliyorlar.

« Ekonomik maddeleri tartigirken, kadmlar enflasyon, TUIK verileri, asgari ticret
vb. gostergelerden anlamazmus, ekonomiden anlamazmug gibi davraniyorlar. Esa-
sen kadmlarm yaptig toplu sézlesmeler daha bagarih oluyor:

 Halihazirda 6rgutlii oldugumuz tim igyerlerimizde kadm isciler 8 Mart ve 25
Kasim gunleri eylem ve etkinliklere katilmalar: i¢in izinlidirler; zorunlu ¢alisma
hallerinde ise fazladan 1-2 yevmiye ticret 6denmektedir. Bu maddeleri masada
tartigngimzda gerek isveren, gerekse sendika igyeri temsilcisi erkekler bunu gereksiz
gorlyor. Isveren karg giktiginda erkek isciler bu maddelerin geri ¢ekilmesini istiyor-
lar.

* Bir kadn yonetici olarak ilkesel davrandigimmz i¢in bu maddeleri olmazsa olmazi-
muz olarak kabul ettiriyoruz. Aksi takdirde bu maddeler isverenin bastirmasiyla geri
¢ekilmis olacaklardi. Toplu sézlesme masalarmda kachnlarmn varhgr cok 6nemlidir.

* Toplu 13 sozlesme gortismeleri 6ncest igyerinde isciler arasinda talepleri iceren
taslak hazirlamada bir komite olugturulur. Kadmlar arasmda da bir komite olugtur-
mal ve kadin talepleri tespit edilip igverene sunulacak taslaga konulmahdir.
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